Le 21 septembre 2012

Mairie
de
SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS

(Haute-Savoie)

Direction Générale des Services

N.R.: CR/C] A

OBJET : Convocation du Conseil municipal ~
Séance du JEUDI 27 septembre 2012

Ma Chére Collégue, Mon Cher Collégue,

J’ai I’honneur de vous inviter a la prochaine réunion du Conseil municipal qui aura
lieu, le :

JEUDI 27 SEPTEMBRE 2012 2 19 H 00
a I’hotel-de-ville

L’ordre du jour du Conseil municipal sera consacré aux questions suivantes :

- Approbation du procés-verbal de la séance du Conseil municipal du 12/07/2012

I/ Délibérations :

1° Echange de terrain : indivision Descombes /Guaresi / Commune de Saint-Julien-en-Genevois

2° Groupement de commandes pour le choix d’un prestataire chargé d’assurer la maintenance
des serveurs PingOO

3° Plan de financement du SYANE -Pont de Ternier- éclairage / tranche ferme

4° Plan de financement du SYANE —Pont de Ternier- éclairage / tranche conditionnelle
5° Délibération sur les impdts : institution d’un abattement général a la base

6° Taxe d’habitation : assujettissement des logements vacants depuis plus de cinqg ans

7° Taxe d’habitation : institution de 1’abattement spécial a la base en faveur des personnes
handicapées ou invalides

8° Forum de I’Emploi — signature de la convention avec P6le Emploi
9° tarif des actions de médiation culturelle

10° Convention entre la Commune et la 2c2a pour ’application des tarifs de I’Ecole des Beaux
Arts du Genevois

11° Convention entre la Commune et la 2c2a pour I’organisation des cours de I’Ecole des Beaux
Arts du Genevois
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12° Attribution d’une subvention au club sportif DIB 74
13° TLE - remise de pénalités de retard

14° Subventions exceptionnelles — secteur scolaire

15° Amortissement

16° Modification de la composition des commissions municipales suite a la démission de Mme
Stéphanie THOMAS

17° Régime indemnitaire du personnel
18° Délibération de principe autorisant le recrutement d’agents contractuels de remplacement

19° Délibération de principe autorisant le recrutement d’agents contractuels sur des emplois non
permanents pour faire face 4 un besoin 1i€ 4 un accroissement temporaire d’activité

20° modification du tableau des effectifs

DECISIONS PRISES PAR DELEGATION DU CONSEIL (du 07/07/2012 au 21/09/2012)

- N°29/12 — acquisition d’une tribune télescopique a 1’ Arande — attribution du marche

- N° 30/12 — fourniture, installation et maintenance d’un projecteur numérique pour le
cinéma « Rouge et Noir » - attribution du marché

- N° 31/12 - étude de faisabilité urbaine et architecturale —place du Crét- attribution du
marché

- N° 32/12 - renouvellement du bail commercial liant la Commune a Annick
MEGEVAND-CUTILLAS

- N° 33/12 — bail professionnel liant la Commune & I’Association Nationale de la
Formation Professionnelle des Adultes

- N° 34/12 — opération de travaux pour 1’aménagement de la route de Thairy et du carrefour
de Chabloux — mission SPS —niveau 2

- N°35/12 — réalisation d’une maquette au centre ville — attribution du marché

- N°36/12 — allée des Cyclades — mission de maitrise d’ccuvre

- N° 37/12 — démolition d’un caniveau central — fourniture et pose d’un caniveau CC1 —
attribution du marché

- N° 38/12 — maison intergénérationnelle de I’Enfance et de la Famille — assurance
Dommages ouvrage et T.R.C. — attribution du marché

Vous remerciant de votre présence, je vous prie de croire, Ma Chére Collegue, Mon Cher
Collégue, a I’assurance de mes sentiments distingués.

Le Maire,
Jean-Michel THENARD

P. S. : les dossiers peuvent étre consultés auprés de la Direction Générale des Services aux jours
et heures d’ouverture du bureau, & compter de ce jour



PROJET DE DELIBERATION N° 4.

ECHANGE DE TERRAIN INDIVISION DESCOMBES / GUARESI /
COMMUNE DE SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS

Monsieur Frangois CENA, Maire-Adjoint, expose :

L’indivision DESCOMBES/GUARESI est propriétaire de la parcelle section AK n° 271, dont il est
nécessaire d’acquérir 7 m? pour la construction de la Maison Intergénérationnelle de I’Enfance et de
la Famille.

L’indivision DESCOMBES/GUARESI nous a donné son accord pour cette acquisition en échange
d’une bande de terrain d’une méme contenance prise sur la parcelle n® 273, appartenant 4 la
Commune, conformément au plan ci-annexe.

La parcelle cédée par 1’indivision DESCOMBES/GUARESI porte le n° 274 et celle cédée par la
Commune le n® 272.

Aussi, en fonction de ce qui précéde, il est proposé au Conseil municipal :
- D’ACCEPTER cet écharige sans soulte,
- D’AUTORISER Monsieur le Maire & signer I’acte d’échange correspondant,

- DE DIRE que les frais de notaires et de géométre sont & la charge de la Commune de Saint-
Julien-en-Genevois

-  D’INSCRIRE au budget les montants nécessaire.
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PROJET DE DELIBERATION N° %

CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDES
pour le choix d’un prestataire chargé d’assurer la maintenance des serveurs PingOO

Monsieur Jean-Claude GUILLON, Maire-Adjoint, expose

Sous I'égide du Conseil Général de la Haute-Savoie, le CITIC 74 a permis & des communes et
EPCI de Haute-Savoie de bénéficier, pendant plus de 17 ans, de services Internet a destination
des écoles.

Comme I’information en a été portée aux Maires du département par courrier des 2 et 27
janvier 2012 du Président du Conseil Général, cette régie d’exploitation d’un service public
administratif sera dissoute au 31 décembre 2012, essentiellement pour des motifs d’ordre
juridique.

La cessation d’activité du CITIC74 oblige donc les collectivités de Haute-Savoie a se tourner
vers un prestataire de service informatique du secteur concurrentiel, comme c’est le cas sur la
quasi-totalité du territoire national, afin de reprendre les services assurés jusqu’a présent par
cet organisme pour les écoles.

Aprés étude conjointe par les services de la CCG et de la Ville de Saint-Julien-en-Genevois, il
est proposé une solution de groupement de commandes sur le territoire du canton, afin de
substituer le service PingOO du CITIC74 par une solution équivalente avec réutilisation des
serveurs existants.

Sur le territoire du canton, ces prestations relévent respectivement de la compétence :

- des Communes d’ Archamps, Bossey, Chenex, Chevrier, Collonges-sous-Saléve,
Dingy-en-Vuache, Feigéres, Neydens, Saint-Julien-en-Genevois, Valleiry, Vers et
Viry,

- des SIVU BeauPré et Jonzier-Savigny.

Afin de rechercher les meilleures conditions techniques, financicres et de délai de réalisation,
il est proposé la mise en ceuvre d’un groupement de commandes dont la convention est
présentée en annexe.

La Ville de Saint-Julien-en-Genevois est désignée, d’un commun accord, coordonnateur du
présent groupement de commandes.

Le coordonnateur est chargé d’assurer, dans le respect du Code des Marchés Publics en vigueur
a la date de la signature de la présente convention, I’organisation de la consultation et de la
signature des marchés. Chaque membre du groupement restera responsable de I’exécution de
son marché.

Le choix du prestataire sera effectué aprés avis du groupe technique constitué de représentants
de la Mairie de Collonges-sous-Saleve, de Saint-Julien-en-Genevois, de Viry et de la CCG
pour proposet 1’offre économiquement la plus avantageuse.

En conséquence, il est proposé au Conseil municipal :
> D'APPROUVER les termes de la convention constitutive du groupement de

commandes,
> D’AUTORISER Monsieur le Maire  signer la convention et toutes piéces annexes



PROJET DE DELIBERATION N° 3

REFECTION DU PONT DE TERNIER
Plan de financement des travaux conventionnés avec le SYANE
Tranche Ferme : Avenue de Ternier et Pont de Ternier

Monsieur Jean-Claude GUILLON, Maire-Adjoint, expose :

Les travaux de remplacement de la passerelle au dessus du Nant de Ternier au niveau de
I’ancienne usine CHAPPAZ sont terminés. En parallele de ces travaux, une étude a été menée
avec le SYANE pour la mise en souterrain des réseaux de télécommunication et d’électricite
(basse tension) ainsi que la mise en place d’un éclairage public sur la partie communale de la
voie sur une partie de I’ Avenue de Ternier et la passerelle.

Afin de permettre la réalisation de ces travaux, il est propos¢ au Conseil municipal :

- D’APPROUVER Ie plan de financement et sa répartition financicre

Montant € TTC, chapitre
électricité

Montant global 94175 €
Participation financi¢re communale 56 590 €
Frais généraux 2826€

J

- DE S’ENGAGER 2 verser au SYANE 80% du montant des frais généraux (3% du
montant TTC) des travaux et honoraires divers, soit 2261 euros sous forme de fonds

~ propres aprés la réception par le SYANE de la premiére facture de travaux. Le solde
sera régularisé lors de 1’émission du décompte final de I’opération.

- DE S’ENGAGER 4 verser au SYANE, sous forme de fonds propres, la participation
(hors frais généraux) 4 la charge de la Commune. Le Réglement de cette participation
interviendra aprés la réception par le SYANE de la premiére facture des travaux, a
concurrence de 80% du montant prévisionnel, soit 45 272 euros. Le solde sera

régularisé lors du décompte définitif.




PROJET DE DELIBERATION N° L|

REFECTION DU PONT DE TERNIER
Plan de financement des travaux conventionnés avec le SYANE
Tranche Conditionnelle

Monsieur Jean-Claude GUILLON, Maire-Adjoint, expose :

La tranche ferme concernait la partie publique de la voie, la tranche conditionnelle concerne
la partie privée depuis le pont jusqu’aux villas. Ce chemin est éclairé par un éclairage public
qui a été déposé pendant les travaux et qui nuit a la sécurité de ces riverains.

Il est proposé de remettre 1’éclairage a 1’identique et de poursuivre la mise en souterrain des
réseaux.

Afin de permettre la réalisation de ces travaux, il est proposé au Conseil municipal :

- D’APPROUYVER Ie¢ plan de financement de la tranche conditionnelle et sa répartition

financiére
Montant € TTC, chapitre
€lectricité
Montant global 26214 €
Participation financi¢re communale 15543 €
Frais généraux 787 €

- DE S’ENGAGER a verser au SYANE 80% du montant des frais généraux (3% du
montant TTC) des travaux et honoraires divers, soit 630 euros sous forme de fonds
propres apres la réception par le SYANE de la premiére facture de travaux. Le solde
sera régularis¢ lors de I’émission du décompte final de I’opération.

- DE S’ENGAGER a verser. au SYANE, sous forme de fonds propres, la participation
(hors frais généraux) a la charge de la Commune. Le réglement de cette participation
interviendra aprés la réception par le SYANE de la premiére facture des travaux, a
concurrence de 80% du montant prévisionnel, soit 12 434 euros. Le solde sera
régularisé lors du décompte définitif.




PROJET DE DELIBERATION N°S

TAXE D’HABITATION
INSTITUTION DE L’ABATTEMENT GENERAL A LA BASE

Monsieur Michel DE SMEDT, Maire-Adjoint, expose :

La Communauté de communes du genevois a missionné le cabinet STRATORIAL
FINANCES pour étudier quels pourraient étre les contours d’un pacte fiscal entre les
communes et la CCG, compte tenu des importantes réformes votées ces derni¢res années :
- La réforme de la taxe professionnelle, qui a réorienté la fiscalité communale et
intercommunale principalement sur les ménages ;
- Le gel des dotations de I’Etat, qui limite les perspectives de croissance des
financements étatiques ;
- La réforme de la péréquation, qui soumet le territoire & une nouvelle forme de
prélévement au profit des territoires les plus en difficulté.

Dans ce contexte, la CCG s’interroge sur la répartition des richesses au sein de son périmétre
intercommunal. Elle a souhaité cette démarche, soucieuse de déterminer une soutenabilité
financiére de son projet de territoire tout en prenant en compte les besoins des communes.

Un premier rendu du cabinet, joint & la convocation et aux notes de synthése de ce Conseil
municipal, a consisté en ’exposé d’un certain nombre de données, essentiellement fiscales,
des communes (politiques de taux, d’abattement, pression fiscale, impact de réforme de la
taxe professionnelle, évolution du panier de ressources ...).

Ces données ont inspiré des commentaires et des réflexions autour des politiques
d’abattement notamment, dont les décisions, pour qu’elles soient applicables au 1¢ janvier
2013, doivent étre prises avant le 1* octobre 2012.

Ainsi, les dispositions de ’article 1411 II. 2. du Code Général des Impdts permettent au
Conseil municipal d’instituer un abattement général a la base entre 1% et 15% de la valeur
locative moyenne des logements. Cet abattement bénéficie aux seuls résidents principaux.

La CCG va soumettre au vote du Conseil communautaire de ce lundi 24 septembre cet
abattement général & la base en le portant de 5 a4 15 %. Cet abattement sera couplé d’une
hausse du taux de la taxe d’habitation lors du vote du prochain budget 2013.

De la sorte, les résidents secondaires, non bénéficiaires de 1’abattement, seraient taxés de
maniére plus importante et ’impact sur les résidents principaux serait neutre pour la quasi-
totalité d’entre eux.




La commission «Finances» a jugé linstitution de cet abattement, couplée a une
augmentation du taux, pertinente, dans la mesure ou celle-ci est retenue dans le cadre d’un
projet de territoire.

Ainsi, il est proposé que la Commune mette en place ce systéme a condition que la majorité
qualifiée des communes de la CCG I’institue.

Aussi, il est proposé au Conseil municipal :
- D’INSTITUER un abattement général a la base ;

- DE FIXER le taux d’abattement a 15 %.

NB : Cette délibération ne sera soumise au vote que si une majorité qualifiée des communes
de la CCG annonce qu'elles délibéreront en ce sens d'ici le I octobre 2012.



PROJET DE DELIBERATION N°

TAXE D’HABITATION :
ASSUJETTISSEMENT DES LOGEMENTS VACANTS
DEPUIS PLUS DE CINQ ANS

Monsieur Michel DE SMEDT, Maire-Adjoint, expose :

La Municipalité considere que la rareté des logements sur le territoire lui impose de mobiliser
tous les moyens a sa disposition pour permettre I’accés au logement.

11 s’avere que D’article 1407 bis du Code Général des Imp6ts permet au Conseil municipal
d’assujettir 4 la taxe d’habitation les logements vacants depuis plus de cinq ans, et qu’il
constitue par conséquent un levier intéressant.

I convient de préciser que les logements assujettis & la taxe d’habitation sont des logements
habitables, non meublés, que la vacance ne doit pas étre involontaire et enfin, que la condition
de vacance n’est pas remplie si le logement a été occupé pendant au moins trente jours

consécutifs sur la durée des cing années.

Enfin, il convient de préciser qu'en cas d’imposition erronée liée a ’appréciation de la
vacance, les dégrévements en résultant sont & la charge de la collectivité.

Aussi, il est proposé au Conseil municipal :

- D’ASSUJETIR a la taxe d’habitation les logements vacants depuis plus de cinq ans.




PROJET DE DELIBERATION N° +

' TAXE D’HABITATION :
INTITUTION DE L’ABATTEMENT SPECIAL A LA BASE EN FAVEUR DES
PERSONNES HANDICAPEES OU INVALIDES

Monsieur Michel DE SMEDT, Maire-Adjoint, expose :

Les dispositions de I’article 1411 IL. 3 bis du Code Général des Imp6ts permettent au Conseil
municipal d’instituer un abattement spécial a la base de 10% de la valeur locative moyenne
des habitations en faveur des personnes handicapées ou invalides.

Cet article rappelle que pour bénéficier de cet abattement, le redevable de la taxe d’habitation
doit satisfaire a au moins une des conditions suivantes :

1- Etre titulaire de 1’allocation supplémentaire d’invalidité mentionnée & 1’article L 815-
24 du Code de la Sécurité sociale

2- Etre titulaire de I’allocation aux adultes handicapés mentionnée aux articles L 821-1 et
suivants du Code de la Sécurité sociale ;

3- Etre atteint d’une infirmité ou d’une invalidité I’empéchant de subvenir par son travail
aux nécessités de 1’existence ; |

4- Ftre titulaire de la carte d’invalidité mentionnée a ’article L. 241-3 du code de I’action
sociale et des familles ;

5- Occuper son habitation principale avec des personnes visées ci-dessus aux 1 a 4

Le redevable de la taxe d’habitation doit, par ailleurs, adresser avant le 1 janvier de la
premiére année au titre de laquelle il peut bénéficier de 1’abattement, une déclaration
comportant tous les éléments justifiant de sa situation ou de ’hébergement de personnes
mentionnées au 5 visé supra.

Ainsi, il est proposé au Conseil municipal :

D’INSTITUER [’abattement spécial a la base de 10% en faveur des personnes
handicapées ou invalides



PROJET DE DELIBERATION N° §

FORUM DE L’EMPLOI « PAS DE FRONTIERES POUR LES METIERS
TECHNOLOGIQUES DE DEMAIN » B
COMPLEXE DE LA PAGUETTE - MARDI 16 OCTOBRE 2012

Signature d’une convention avec Pole Emploi

Monsieur Jean-Michel THENARD, Maire, expose :

Depuis 2010, Pdle Emploi organise la manifestation « une semaine pour un emploi », dans de
nombreuses villes rhonalpines.

En 2011, plus de 55000 visiteurs ont été accueillis, dont prés de 7000 en Haute Savoie. A
cette occasion, 2500 offres d’emplois ont été proposées dans le département, générant 1930
embauches. ‘

Devant le succés des deux derniéres éditions, Pole Emploi a souhaité renouveler I’événement
en 2012, et organise donc, du 15 au 19 octobre 2012, sur toute la région Rhone-Alpes, un
nouvel ensemble de manifestations.

Parmi ces derniéres, le Forum de recrutement « Pas de frontiére pour les métiers
technologiques de demain », organisé dans notre Ville, axé sur la mobilité professionnelle et
I’ouverture aux emplois 4 I’international, a acquis un rayonnement bien au-dela du genevois.
Cette année, il sera consacré principalement aux secteurs technologiques (medtech, biotech,
cleantech, systémes d’informations) pour les cadres, techniciens et agents de maftrise, emplois
a l’international, et s’attachera 4 promouvoir les filiéres, métiers et spécificités de notre
territoire, 4 travers la présence d’entreprises internationales, un programme de conférences
innovantes, des animations a dimension européenne, la présence de Pole emploi international
et du réseau européen EURES pour promouvoir les opportunités liées a la mobilité y compris
en zone frontaliére.

Aussi, en concertation avec la Communauté de Communes du Genevois, il a ét¢ décidé que
cette manifestation se tiendrait de nouveau au Complexe de la Paguette, avec un appui
logistique renforcé de la Ville fourni a Pdole Emploi a titre gracieux, organisé dans une
convention de partenariat.

Pour cela, il est proposé au Conseil municipal de :

- M’AUTORISER 4 signer la convention avec Pdle Emploi jointe en annexe,
définissant les modalités de participation de la Ville au Forum de I’emploi 2012 ;




Convention de coopération pour la
manifestation

1 Semaine 1 Emploi
du 15 au 19 octobre 2012

pole emploi
« Pas de frontiéres pour les métiers
technologiques de demain »

16 octobre 9h30/ 17h — Stade de la SAINT-JULlEN-EN-GENEVOIS
Paguette

n°@lliance : 12 74063 031 00
site référent : Annemasse/St Julien en
Genevois

contact : André BONIER

Entre

La Mairie de Saint Julien en Genevois
1 Place du Général De Gaulle — BP 34103
74160 SAINT JULIEN EN GENEVOIS

Représenté(e) par M. Le Maire, Jean Michel THENARD, habilité par délibération du conseil
municipal en date du 27 septembre 2012

Désigné ci-apres “ le partenaire ,
et

Péle emploi, Institution nationale publique mentionnée a I’ Article L. 5312-1 du Code du Travail,
Représentée par Monsieur Patrick LESCURE,

Directeur régional de Pole emploi, région Rhone-Alpes,

diment habilité a cet effet en application des dispositions de 1’ Article R.5312-26 du Code du Travail,
Domicilié 92, Cours Lafayette 69434 Lyon Cedex 3,

et par délégation (pour convention n'incluant pas de moyen financier direct) Lucyane FAGE
BECART, Directrice Territoriale

Désignée ci-apres “ Pdle emploi .

Préambule

L’événement « 1 Semaine pour I Emploi » est organisé par Pdle emploi du 15 au 19 octobre
2012 dans toute la région Rhone-Alpes (110 manifestations en 2011). L’objectif de la
manifestation est d’accélérer le placement des demandeurs d’emploi, promouvoir 1’information
sur le parcours professionnel, la formation et ’alternance ainsi que la diversité au sein des
entreprises. Plusieurs forums sur la création et reprise d’entreprise sont également proposés.

1/4



La manifestation offre de nombreuses opportunités aux visiteurs grice a la mise en place
d’opérations spécifiques et facilite les recrutements des employeurs en multipliant les contacts.

article 1 : L’objet de la convention

La présente convention définit les modalités de participation de la Mairie de St Julien en Genevois et
de Pole emploi 4 la réalisation de la manifestation.

article 2 : Objectif(s) de la convention :

Notre objectif commun est de :

- Favoriser le rapprochement entre V’offre et la demande d’emploi dans ces secteurs en
vue de placements réels et durables a travers la présence de 60 recruteurs proposant
majoritairement des offres relevant des qualifications de technicien a cadre.

- Faire connaitre et promouvoir les filitres, métiers et spécificités de ce territoire
notamment dans le secteur des hautes technologies a travers la présence d’entreprises
internationales, un programme de conférences, des animations a dimension européenne.

- Elargir ce forum de recrutement a des stands innovants :

o sur la formation tout au long de la vie (informations sur les dispositifs de retour
4 D’emploi: orientation, formation, aides et mesures a ’embauche, création
d’entreprises) ; le bassin de formation transfrontalier en lien avec la
communauté éducative franco suisse.

o la présence de Péle emploi international et du réseau européen EURES pour
promouvoir les opportunités liées a la mobilité y compris en zone frontaliére.

o Un programme de conférences innovantes centrées sur les thématiques du forum.

Nous avons réservé 80 stands destinés aux entreprises et partenaires ; nous pensons accueillir
au Stade de la Paguette environ 3000 visiteurs sur la journée.

article 3 : Les publics concernés par la convention :

Le forum sera ouvert sur entrée libre a tous les demandeurs d’emploi, offreurs de compétences ;
Pole emploi invitera principalement les demandeurs d’emploi cadres, techniciens, agents de
maitrise mais également tous profils en lien avec les offres d’emploi collectées aupreés des
entreprises participantes.

article 4 : Les engagements de Pdle emploi et du partenaire

4.1 : Les actions et les moyens mis en ceuvre par Pole emploi

Pole emploi s’engage a :

- mettre en ceuvre tous les moyens et ressources pour le montage de la manifestation

- inviter les demandeurs d’emploi & participer aux différentes actions

- prospecter les entreprises sur un vaste territoire au dela du Genevois (Haute Savoie, axe Lyon
Grenoble, Suisse...)

- créer et diffuser des supports de communication et d’information pour promouvoir I’événement
(affiches, flyers, site internet...)

- médiatiser ’événement via des campagnes de publicité radios, des insertions dans la presse
régionale, des points presse

- insérer le logo de la Ville de St Julien en Genevois sur les outils et supports de communication « 1
semaine pour 1 emploi »

4.2 - Les movens mis en ceuvre par le partenaire
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Le partenaire s’engage a :

- préter gratuitement le Stade couvert de la Paguette dans son intégralité (2 cours plus les salles
attenantes) avec une occupation du site du 11 au 17 octobre pour les opérations de montage /
démontage du mobilier : Mettre en place un dallage de protection au sol recouvrant les 2 cours de
tennis ; équiper 80 stands comprenant chacun une table nappce, 4 chaises, un panneau arri¢re support
d’affichage et d’identification du stand, le raccordement électrique, I’accés internet en wifi, un
photocopieur, 3 portants avec cintres

- assurer la gratuité du parking de I’hopital et la mise & disposition de parkings communaux pour
1’événement, dont celui de délestage au Macumba ( & confirmer pour cette année)

- assurer le fléchage du site 4 ’aide des panneaux fournis par Pole Emploi et par une signalisation
efficace, favoriser la circulation d’une navette de bus assurant la liaison Parking Macumba / Stade de
la Paguette.;

- assurer la promotion de ’événement : dans le Bulletin municipal, sur les panneaux lumineux du
centre ville, par la pose de banderoles aux endroits stratégiques de passage des voitures 8 jours avant
le forum ;

- assurer les frais de restauration des convives pour 250 personnes (café d’accueil, plateaux repas
froids pour midi, boissons pour 1’aprés midi)

- participer aux frais de sonorisation pour moitié.

Ces moyens représentent un montant valorisé & hauteur de 15000€ euro.
11 s'agit d'une valorisation (pas d'échange financier direct entre les partenaires).

Pole emploi déclare étre couvert (responsabilité civile) pour I’ensemble des dommages aux personnes
(agents et public), et des dommages (vol, incendie...) aux biens matériels.

Le partenaire déclare que ces locaux sont conformes a la réglementation applicable aux établissements
recevant du public (Catégorie 5 — Type a préciser). Celui-ci :
- atteste que les locaux sont conformes au réglement de sécurité incendie ; s'engage a fournir le dernier
rapport de la commission de sécurité compétente
- accepte qu'un agent de I'équipe sécurité de Pole emploi visite les locaux avant la date de mise en
ccuvre de la présente convention ; suite & cette visite, durant laquelle l'agent de l'équipe sécurité
s'assurera entre autres que le plan d'évacuation et les sorties de secours sont conformes et adaptées, les
termes de la convention pourront étre complétés en fonction des points constatés ]

- s'engage 4 fournir le classement de 1'¢tablissement ; ce document, indique la capacité d'accueil
et fixe les limites d'accueil d'agents ou de public dans les locaux prévus dans cette convention.

Si les locaux se révélent étre non conformes aux régles d'hygiéne et de sécurité suite a :

- réception des documents demandés ne permettant pas d'en attester,

- non communication des documents demandés,

- visite d'un agent de sécurité ayant constaté des faits n'autorisant pas l'utilisation des locaux,
Péle emploi se réserve le droit, dans ces conditions, de dénoncer la convention.

article 5 : Déontologie

Pole emploi et le partenaire s’engagent & respecter les valeurs et principes d’action liés au Service
Public, et notamment, les principes d’égalité, de gratuité, de neutralité et de continuité.

article 6 : Communication

Pole emploi et le partenaire s’engagent a s’informer mutucllement avant de communiquer 2 1’externe
au sujet des actions de la présente convention.
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Pole emploi et le partenaire s’engagent aussi a informer & 1’interne de leur propre structure sur le
contenu de la présente convention.

article 7 : Suivi et évaluation de la convention

Un bilan opérationnel et financier ayant trait & I’ensemble de 1’opération sera transmis au partenaire
par Pdle emploi avant le 28 février 2013, comprenant notamment des informations sur la
fréquentation des différentes animations ainsi que sur la satisfaction des participants (demandeurs
d’emploi, exposants, institutionnels,...)

article 8 : Durée de la convention- résiliation

La présente convention est signée pour une période de 9 mois.

Elle prend effet a compter du 01/06/2012 et prendra fin le 28/02/2013.

Elle pourra étre résiliée par ’une ou 1’autre des parties moyennant un préavis de 3 mois avant la fin de
la convention (par lettre recommandée avec accusé de réception).

Fait en 3 exemplaires originaux (a minima : 1 partenaire, 2 Pole emploi - Direction Régionale et site)

A Annecy le [il8

A St Julien en Genevois, le §3ig

cachet et signature cachet et signature
Mme Lucyane FAGE BECART M. Jean Michel THENARD
Directrice Territoriale de P6le emploi Maire de St Julien en Genevois
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PROJET DE DELIBERATION N°Q

TARIF DES ACTIONS DE MEDIATION CULTURELLE

Madame Mercedes BRAWAND, Maire-Adjointe, expose :

Dans le cadre de la saison de spectacles mise en place par le service culturel, des actions de
médiation culturelle sont développées pour sensibiliser les publics a la diversité culturelle et
favoriser I’ouverture au plus grand nombre.

Les actions menées en direction de publics spécifiques (structures scolaires, jeunesse, petite

enfance, 3°™ 4ge,...) sont gratuites. D’autres actions organisées sous la forme d’ateliers tout

public ouverts et accessibles a tous sont payants sur la base d’une participation financicre
modeste.

Les ateliers tout public concernés sont les suivants :

-« Danse en Famille », ateliers parent-enfant autour de la découverte de la danse, projet
organisé en collaboration avec les communes genevoises (2 ateliers dans la saison).

- «Atelier de pratique artistique » autour de la découverte d’une discipline et de
I'univers d’un artiste accueilli dans le cadre de la saison de spectacles (2 ateliers dans
la saison).

Pour la saison 2012-2013, il est proposé d’appliquer, dés septembre 2012, le tarif de 3€.

Aussi, il est proposé au Conseil municipal :

- D’ADOPTER le tarif ci-dessus proposé.




PROJET DE DELIBERATION N°.A0

CONVENTION ENTRE LA COMMUNE ET LA 2C2A POUR L’APPLICATION DES
TARIFS DE L’ECOLE DES BEAUX ARTS DU GENEVOIS

Madame Mercédes Brawand, Maire-adjointe, expose :

Dans le cadre du renouvellement de la convention entre la commune et la 2C2A qui stipule
chaque année les conditions d’inscription pour les cours d’arts plastiques dispensés & Saint-
Julien, il convient de déterminer les tarifs appliqués.

La commission Culture d’ Annemasse Agglo - a laquelle est invitée la Commune pour toute
question concernant ’EBAG — a émis un avis favorable sur la proposition de tarifs pour
I’année 2012-2013 sur la base d’une augmentation de 2% des tarifs des cours loisirs.

Les tarifs de ’EBAG pour les cours de loisirs a Saint-Julien pour I’année scolaire 2012-2013
seront de :

- 166 € pour les résidents ;
- 266 € pour les extériéurs.

Les habitants de Saint-Julien bénéficient du tarif résident. Comme chaque année, la
Municipalité souhaite que Commune régle la différence entre le tarif résident et le tarif

extérieur, au vu d’un état justificatif fourni par Annemasse Agglo lors du versement du
dernier tiers.

Aussi, il est proposé au Conseil municipal :
- D’APPROUVER les tarifs

- D’APPROUVER la prise en charge de la différence entre tarif résident et tarif
extérieur pour les habitants de Saint-Julien

- D’AUTORISER Monsieur le Maire 2 signer la convention jointe en annexe.



CONVENTION ENTRE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
ANNEMASSE-LES VOIRONS AGGLOMERATION
ET LA COMMUNE DE SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS
POUR L'APPLICATION DES TARIFS
DE L'ECOLE DES BEAUX ARTS DU GENEVOIS

ENTRE

la Communauté d’Agglomération Annemasse-Les Voirons Agglomération, ci-aprés dénommée
Annemasse Agglo représentée par son Président, Georges DELEAVAL,

D’une part,

ET

La Commune de Saint-Julien-en-Genevois, ci-aprés dénommee la commune, représentée par son Maire,
Jean-Michel THENARD, agissant en cette qualité en application d’une délibération du Conseil Municipal en

B T2 12T ¢ 1V T R TR I ,

D’autre part,

1l a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE :

Depuis septembre 2000, les habitants de Saint-Julien-en-Genevois bénéficient des conditions d’inscription
des résidants (tarifs et modalités) au moment de leur inscription aux cours de I'Ecole des Beaux arts du
Genevois (EBAG) organisés dans les différents sites d’enseignement de ['école. Une convention,
renouvelée chaque année, stipule que la commune de Saint-Julien-en-Genevois reverse a Annemasse
Agglo la différence entre le tarif résidant et extérieur pour chaque éléve concerné,.

La présente convention entre la commune et Annemasse Agglo a pour objet de fixer les modalités de cet
accord pour I'année scolaire 2012-2013.

ARTICLE 1 :

Les habitants de la commune s‘inscrivant & des cours ou- ateliers de 'EBAG pour l'année scolaire 2012-
2013 dans un des sites de I'école situé sur le territoire de la Communauté d’Agglomération Annemasse-
Les Voirons Agglomération bénéficieront des conditions d‘inscription des résidants, a savoir le tarif
résidant et les inscriptions aux dates réservées pour les résidants.

La commune s'engage a régler la différence entre le tarif résidant et le tarif extérieur, au vu d'un état
justificatif fourni par Annemasse Agglo. Ce réglement devra &tre effectué par la commune au profit
d’Annemasse Agglo dans le mois qui suivra la réception de cet etat.

ARTICLE 2 :
Dans I'hypothése de modifications suite a l'inscription de nouveaux arrivants en cours d’année ou de

défection d’éléves, un état rectificatif sera adressé a la commune et le réeglement s'effectuera dans le
méme délai que celui visé a l'article 1.
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ARTICLE 3 :
La présente convention est établie pour I'année scolaire 2012-2013.
ARTICLE 4 :

Les parties s'efforceront de régler a I'amiable les différends sur l'interprétation et ‘application de la
présente convention.

A défaut de conciliation, les litiges seront soumis au Tribunal Administratif de Grenoble.

Fait & Annemasse, le

Pour Annemasse Agglo Pour la Commune de
Saint-Julien-en-Genevois

Le Président, Le Maire,

Georges DELEAVAL Jean-Michel THENARD
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PROJET DE DELIBERATION N°A A

CONVENTION ENTRE LA COMMUNE ET LA 2C2A POUR L’ORGANISATION
DES COURS DE L’ECOLE DES BEAUX ARTS DU GENEVOIS

Madame Mercédés Brawand, Maire-adjointe, expose :

Dans le cadre du partenariat avec I’Ecole des Beaux Arts du Genevois, la commission
Culture, consultée le 13 septembre, propose de reconduire les cours loisirs suivants :

- Cours des 7-8 ans

- Cours des 9-10 ans

- Cours des 11-13 ans

Chaque cours propose 12 places maximum.

Les tarifs des cours loisirs pour I’année scolaire 2012-2013 sont fixés a :
- 166€ pour les résidents
- 266€ pour les extérieurs

La convention ci-aprés précise les modalités d’organisation, d’inscription et de paiement des
cours sur la Commune de Saint-Julien.

Le cofit que devrait supporter la Commune pour 1’année 2012-2013 est estimé 4 16200 €. 11
est rappelé que le coit 2011-2012 était de 21 000€, incluant un cours supplémentaire loisirs
pour les 14-18 ans qui n’a pas été reconduit cette annce au vu du faible nombre d’éleves
inscrits 1’an passe.

Aussi, il est proposé au Conseil municipal :

- D’AUTORISER Monsieur le Maire & signer la convention jointe en annexe.




CONVENTION ENTRE LA COMMUNAUTE D’'AGGLOMERATION
ANNEMASSE-LES VOIRONS AGGLOMERATION
ET LA COMMUNE DE SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS
POUR L'ORGANISATION DE COURS PAR
L'ECOLE DES BEAUX ARTS DU GENEVOIS

ENTRE

La Communauté d’Agglomération Annemasse-Les Voirons Agglomération, ci-aprés dénommée
Annemasse Agglo représentée par son Président, Georges DELEAVAL,

D‘une part,

ET

{a Commune de Saint-Julien-en-Genevois, ci-aprés dénommée la commune, représentée par son Maire,
Jean-Michel THENARD, agissant en cette qualité en application d’une délibération du Conseil Municipal en

Lo =) =3 o [ .

D’autre part,
Il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE :
Depuis septembre 2000, la commune de St Julien en Genevois, qui n‘adhére pas a Annemasse Agglo,
organise au bénéfice de ses habitants 4gés de 5 & 11 ans des cours et ateliers assurés par |'Ecole des

Beaux arts du Genevois (EBAG) dans des locaux municipaux. En 2006, la commune a étendu les cours et
ateliers a des jeunes de 12 a 14 ans.

ARTICLE 1 : Durée

La présente convention est établie pour l'année scolaire 2012-2013.

ARTICLE 2 : Contenu de la prestation

Les cours et ateliers d'arts plastiques & destination des enfants et des jeunes sont organisés dans une
salle municipale située au premier étage du batiment /“Arande - Maison des activités.

Ces cours ont pour objectifs de faire découvrir les arts plastiques sous des aspects ludiques et d’assurer
un apprentissage de techniques artistiques variées.

Le programme pédagogique est élaboré par I'EBAG.

ARTICLE 3 : Effectifs et inscriptions

La commune organise les inscriptions des éléves, dans la limite du nombre de places disponibles, soit :
- Cours des 7-8 ans : 12 places maximum,
- Cours des 9-10 ans : 12 places maximum,
- Coursdes 11-13 ans : 12 places maximum

En début d’année scolaire, les services municipaux transmettent une copie des fiches d‘inscription au
secrétariat de I'EBAG.

En cas d'inscription de nouveaux arrivants en cours d‘année, ou de défection, la commune informe le
secrétariat de ’'EBAG des modifications intervenues,
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ARTICLE 4 : Tarifs

Le Conseil Municipal de la commune fixe les tarifs des cours pour I'année scolaire.

ARTICLE 5 : Horaires et dates

Les cours des 7-8 ans, 11-13 ans sont dispensés le mercredi, le cours des 9-10 ans est dispensé le mardi
en fin d’aprés-midi suivant le calendrier scolaire. Chaque cours dure deux heures.

Pour préparer et ranger son matériel, l'enseignant de 'EBAG pourra accéder a la salle d‘activité au moins
un quart d’heure avant le début de I'atelier et y rester au moins une demi-heure a l'issue de celui-ci.

ARTICLE 6 : Report ou annulation de cours

Dans I’hypothése olu I’enseignant serait dans l’imposs[bilité d’assurer son cours, Annemasse Agglo
s'engage & ce qu'il soit remplacé par un autre enseignant de I'EBAG. Si le remplacement s’avere
impossible, le cours sera reporté & une date a convenir d’un commun accord entre la commune et la
Direction de I'EBAG.

Si des problémes liés & l'utilisation des locaux (fuites, problémes électriques...) ou toutes autres raisons
indépendantes de la volonté d’Annemasse Agglo ne permettent pas d’assurer I'enseignement aux jours et
horaires prévus, les cours seront reportés en fonction des possibilités de 'EBAG, ou a défaut annulés.
Cette annulation de cours ne modifie pas le montant de la somme globale versée par la commune a
Annemasse Agglo.

ARTICLE 7 : Gestion des absences des éléves

L'appel est systématiquement effectué au début de chaque séance. En cas d‘absence d'un éleve,
lintervenant de 'EBAG informe en priorité le responsable légal de I’enfant et le secrétariat de I'EBAG.
L'absence d’éléves au cours ne modifie pas le montant de la somme globale versée par la commune a
Annemasse Agglo.

ARTICLE 8 : Intervenants

Annemasse Agglo s’engage a faire intervenir lors des ateliers du personnel qualifié.

ARTICLE 9 : Matériel mis a disposition

La commune s’engage a mettre a disposition de 'EBAG des locaux adaptés a |'enseignement et équipés
(armoire ou étagére permettant de stocker les fournitures, tables et chaises). Des points d‘eau devront
également &tre situés dans la salle ou & proximité,

Un téléphone sera mis a disposition de I'enseignant par la commune a proximité de la salle ol est
organisé le cours afin que celui-ci puisse signaler tout incident survenu pendant la séance.

ARTICLE 10 : Fournitures pédagogiques

Les fournitures pédagogiques sont apportées par I'EBAG et leur colt est intégré au montant de la
prestation facturée.

ARTICLE 11 : Colit et facturation de la prestation - modalités de versement

Annemasse Agglo facture 180 heures de prestation a 90 €/heure. Cette prestation comprend le co(t
pédagogique, les frais de structure et de fournitures pédagogiques.

Le montant de la prestation est estimé & 16 200 € pour |'année scolaire 2012-2013.
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Cette somme sera versée en trois parties :
- le 1* tiers de I'estimation en avril ;
- le 2" en juin ;
. le 3*Me versement sera fait en septembre en fonction de ['état détaillé, déduction faite des deux
premiers acomptes.’

ARTICLE 12 : Responsabilités et assurances

Tout enfant inscrit doit é&tre couvert par une assurance responsabilité civile et scolaire, risques scolaires
et extrascolaires. La commune de Saint-Julien-en-Genevois se charge de demander a chaque enfant une
attestation d’assurance au moment des inscriptions.

ARTICLE 13 : Litiges éventuels

Les parties s’efforceront de régler a I'amiable les différends sur Vinterprétation et l'application de la
présente convention.

A défaut de conciliation, les litiges seront soumis au Tribunal Administratif de Grenoble.

Fait & Annemasse, le

Pour Annemasse Agglo Pour la Commune de
Saint-Julien-en-Genevois
Le Président, Le Maire,

Jean-Michel THENARD
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PROJET DE DELIBERATION N° \ &

ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION AU CLUB SPORTIF DIB 74 —|

Monsieur Eric BRACHET, Maire Adjoint, expose :

Dans le cadre de la politique sportive communale définie, nous souhaitons favoriser ’accés a
tous a la pratique sportive, de méme proposer un apprentissage de qualité nous semble
important.

En lien avec ces objectifs, le club sportif de skate-board DIB 74 va déployer une action
d’initiation qui aura lieu les samedis et dimanches matins de 9h30 & 11h30, au skate parc, et
qui sera encadrée par les Brevets d’initiateurs fédéraux en Skate.

Pour rendre cet apprentissage accessible a tous les jeunes, le club a investi dans du matériel
(planches, protections et cones) qu’il mettra a disposition afin que tous les enfants et jeunes
puissent pratiquer.

Un travail d’articulation entre le club DIB 74 et le centre municipal de jeunesse et le secteur
vie de quartier de la ville de Saint-Julien-en-Genevois est en cours et permettra 1’émergence
d’une activité skate durant les petites vacances scolaires.

Ce travail de partenariat contribuera a une inclusion des publics éloignés des pratiques
sportives.

Cette demande se situe dans le cadre d’une régularisation de subvention.

Aussi, il est proposé au Conseil municipal :

- D’ATTRIBUER 4 I’association DIB 74 une subvention de fonctionnement d’un
montant de 2240,60€.



PROJET DE DELIBERATION N°13

TLE — REMISE DES PENALITES DE RETARD

Monsieur Michel DE SMEDT, Maire Adjoint, expose :

Monsieur Aymeric FAUVAIN, demeurant au 87, Chemin du Pont Lambin, demande une
remise de pénalités de retard de paiement de la Taxe locale d’équipement (TLE).

Le Trésorier a émis un avis favorable a cette demande compte tenu du fait que le contribuable
n’a pas regu I’avis des sommes a payer.

Le montant de ces pénalités s’éléve a 143 €.

Monsieur Thomas DELORY, demeurant au 15, Allée des Cédres, demande également une
remise de pénalités de retard de paiement de la TLE.

Le Trésorier a émis un avis favorable a cette demande compte tenu du fait que le contribuable
a recu tardivement 1’avis des sommes & payer.

Le montant de ces pénalités s’éléve a 111 €.
11 est proposé au Conseil Municipal :

- ’APPROUVER la remise des pénalités de retard a Messieurs Aymeric FAUVAIN et
Thomas DELORY.



PROJET DE DELIBERATION N° {4

ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS EXCEPTIONNELLES -
Secteur scolaire

Monsieur Greg PERRY, Maire Adjoint, expose :

Par délibération du 29 mars dernier, le Conseil municipal a voté un certain nombre de subventions.
A ce jour, deux nouvelles demandes doivent étre prises en compte pour le secteur scolaire :

Secteur Association Montant Commentaires
SCOLAIRE

Prise en charge des billets de train dans le
cadre d’une sortie scolaire a2 Lyon de la
Ecole élémentaire du Puy Saint- 400€ classe de CLIS (classe pour I’inclusion
Martin scolaire destin€ée a des éléves en situation
de handicap) ayant un volet pédagogique
sur le développement durable.

Création d’une nouvelle classe 4 1’école
maternelle en septembre 2012 — Octroi

Ecole primaire Frangois Buloz 195 € d’une subvention™ pour la bibliothéque
(130 €) et la coopérative (65 €) de la
classe

11 est précisé que le vote de ces nouveaux montants ne dépassent pas ’enveloppe votée au budget
primitif 2012 pour le service scolaire.

Aussi, il est proposé au Conseil municipal :

- D’ATTRIBUER les subventions ci-dessus listées.



PROJET DE DELIBERATION N° \S

AMORTISSEMENTS

Monsieur Michel DE SMEDT, Maire Adjoint; expose :

Le décret n° 2011-1951 du 23 décembre 2011 relatif aux durées d’amortissement des
subventions d’équipements versées par les communes modifie la durée d’amortissement des
subventions qui sont désormais déterminées non plus en fonction de la nature publique ou
privée du bénéficiaire mais en fonction de la nature du bien subventionné.

Ainsi, la délibération prise par la Conseil Municipal le 18 mai 2006 doit étre reprise pour ce
qui concerne les subventions. Leur durée d’amortissement était prévue pour 5 ans.

Extrait de la délibération du 18 mai 2006 :

Biens amortissables

Durée

Subventions d’équipements & des organismes | 5 ans

de droit privé et public

La nouvelle rédaction proposee :

Subventions amortissables Durée Commentaires -
colonne a enlever lors
de ’envoi au contréle
de légalité

Subventions  finangant des biens | 5 ans Peut concerner des

mobiliers, du matériel ou des études subventions
d’équipement versées
aux associations ou
aux particuliers pour
le tri .... .

Subventions  finangant des  biens | 15 ans Concerne les

immobiliers'ou des installations versements
« réguliers » au
SYANE

Subventions finangant des projets | 30 ans

d’infrastructure d’intérét national

11 est proposé au Conseil municipal :

- D’ADOPTER la nouvelle rédaction ci-dessus proposée, relative & la nouvelle durée

d’amortissement des subventions versées par la Commune.




PROJET DE DELIBERATION N° \ (&

COMMISSIONS MUNICIPALES - MODIFICATION —l

Monsieur Jean-Michel THENARD, Maire, expose :

Par délibération n°10/11 du 12 mai 2011, le Conseil municipal a arrété la nouvelle
composition des commissions municipales.

Suite a la démission de Mme \THOMAS, il y a lieu de procéder & une modification de la
composition des trois commissions dont elle était membre.

Pour cela, il est proposé au Conseil municipal de :

-  DESIGNER XXXXX & la commission finances
- DESIGNER XXXXX & la commission jeunesse et sports ;

- DESIGNER XXXX 2 la commission culture, économie, vie locale et développement
durable.



PROJET DE DELIBERATION N° \+

RESSOURCES HUMAINES - REGIME INDEMNITAIRE DES PERSONNELS
TITULAIRES, STAGIAIRES ET NON TITULAIRES DE LA COLLECTIVITE -
APPROBATION ‘

Monsieur Michel DE SMEDT, Maire-Adjoint, expose :

Par