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Mairie
de
SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS

(Haute-Savoie)

Direction Générale des Services

N.R.: AB/CJ

OBJET : Convocation du Conseil Municipal -
Séance du JEUDI 9 JUILLET 2009

Ma Chere Collégue, Mon Cher Collégue,

Jai Phonneur de vous inviter 4 la prochaine réunion du Conseil Municipal qui aura
lieu, le : '
,le:

JEUDI 9 JUILLET 2009 a 20 H 30
a l’hﬁtel—de_—ville

L’ordre du jour du Conseil Municipal sera consacré aux questions suivantes :

- Approbation du procés-verbal de 1a séance du Conseil Municipal du 11/06/09

I/ Délibérations :

'1° Construction d’une gendarmerie — parking souterrain — attribution des marchés

2° Aménagement carrefour et rue Hector Berlioz — attribution de marchés

3° Aménagement carrefour et rue Hector Berlioz — plan de financement avec le SELEQ 74

4° Amenagement d’un square-jardin et création d’un éclairage public au -3, grande rue-
attribution de marché

5° Aménagement d’un square-jardin et création d’un éclairage public au '~3, grande rue-~ plan
de financement avec le SELEQ 74

6° Avenant n° 5 au contrat de délégation de service public de distribution d’eau potable —
intégration du réservoir des « Bois Blanc » dans le périmétre de I’affermage

7° Délégation du service public de distribution d’eau potable — Saisine de la Commission
Consultative des Services Publics Locaux (CCSPL) sur le projet de délégation

8° Extension du réseau eau potable route de Feigéres — Désignation d’un membre de la
commission d’appel d’offres dans le cadre du groupement de commande
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10° Cession gratuite des voiries du programme PROMOGIM « Sur Paisy » ~ copropriétés « Le
Parc de Paisy » et « Villa Amanda » :

11° Institution de la taxe forfaitaire sur la cession a titre onéreux de terrains devenus
constructibles '

12° Dépassement du coefficient d’occupation des sols pour les constructions rempliSsant les
critéres de performance énergétique ou comportant des équipements de production d’énergie
renouvelable o ' ~

13° Vente d’un terrain communal, situé en Suisse, 4 la République et Canton de Genéve —
Achat par la Commune d’une parcelle de terrain située a4 Bardonnex a la République et Canton
de Genéve : o '

- 14° Candidature a l’appél a projet 2009 développement durable de la Région Rhone-Alpes
15° Candidature a I’appel a projet( soutien aux initiatives de démocratie partiéipative de la
Région Rhone-Alpes - '

16° Convention d’entretien des zones contenues A Pintérieur du ténement sur lequel est
construit le lycée Mme de Staél -

'17° Contrat Enfance Jeunesse — autorisation de Monsieur le Maire_ a signer le renouvellement
de la convention avec la CAF : ' '

\

18° Restaurant de Cervonnex — mise en place de tarifs uniques.pour certaines catégories

- Jutilisateurs

19° Personnel communal —mise a divsp"oisition de deux agents auprés d’une association
(O.G.E.C) " _

© 20° Personnel communal - mise & disposition d’un agent auprés d’une association (Athlé St-
- Julien 74) ' :

21° Personnel communal — Tableau des effectifs — Modifications — approbation.
22° Personnel communal — convention avec la direction générale des impots — recrutement
d’une auxiliaire de renfort pour le recensement et la mise jour des bases T.H. des redevables

de la commune — approbation

23° Hygiéne et Sécurité — prévention des risques 'professionnels - adhésiori au service
prévention du CDG74 — convention :

24° Attribution de subvention Guitare en Scéne

25° Attribution de subvention Art Club



[image: image3.png]: DECISIONS PRISES PAR DELEGATION DU CONSEIL (du 06/06/09 au 03/ 07/09).
o Aménagement VRD de la rue des Chénes — mission de maltrlse d’ceuvre
o Contrat de telesurvelllance « salle Les Tilleuls »

Vous remerciant de votre présence, je vous prie de croire, Ma Chére Collegue
Mon Cher Collégue, 4 ’assurance de mes sentiments distingués.

Le Maire, -
+ Jean-Michel THENARD

P.S: Les dossiers peuvent étre consultés aupres de Ia Direction Générale des Services aux jours
et heures d’ouverture du bureau a compter-de ce jour -
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Construction d’une gendarmeric
Parking Souterrain
Attribution des marchés

Monsieur J eén—'Micliel THENARD, Maire, expose :

Par délibération du 10 juin 2009, le Conseil municipal a autorisé la SEMCODA 'a‘lrsigner le marché du
lot terrassement pour la réalisation d’un parking souterrain dans le cadre de la construction d’une

gendarmerie en vertu de la convention de groupement de commande.

1/ -Suite a la Commissi>on d’appel d’offres du coordonnateur la SEMCODA réunie le 14 mai 2009 et
des négociations qui ont suivies, il est proposé au Conseil municipal de délibérer sur plusieurs lots.

Aussi, la Commission d’appel d’offres du groupement de commande a décidé de retenir :

- : . ’ Pour informati(m
Lots , . Entreprise Montant TTC (Part SEMCODA)
: _ (Commune) :
. . _ TTC
070 Ets AB ' . '98.952 05€ - 101.377 95.€
Etanchéité o ' e , e
090 e e v ROUX ' - 322741 306.634,66
_Menuiseries intérieures ‘ . L : . 0 ‘
120 ' BONGLET | 812084 | 232588.69€
Cloisons, doublages _ . v -
290 ' ‘
Revétement fagade DORREGO | 15.218,62 v .131.586,71
| 380 Sarl E-MOTIK o 6.963,26 : 12.701,52
| Portes et garages - v -
| 660 L EUROVIA 1.626,56 84.100,93
Enrobé _ : | '

2/ Une procédure négociée fut lancée suite & un appel d’offres ouvert déclaré infructueux.
La Commission d’appel d’offres du groupement de commande, lors de sa séance du 18 juin 2009, a
décidé de retenir : B :
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Lots Entreprise - Montant TTC (Part SEMCODA)
: . . (Commune) v .
| o ! TTC
040 MONTESSUIT. . 624.809.40 2.294.860,68
Gros ceuvre ! : .
190 — Electricits, P - -
courants forts ot Eaibjes | FORCLUM 13.407,85 595.627,28
1?;89 e PERROTIN S.A. 926,90 0 357.138,63
‘Peintures mtérieures : . _ -

3/ La Commission d’appel d’offres du groupement de commande, lors de sa séance du 18 juin

2009, a décidé de retenir -

o L Pour informaﬁdn '
Lots' Entreprise Montant TTC (Part SEMCODA)
: . (Commune) -
‘ TTC
210 _ o o
Chauffage, ventilation, | CLIMAIR 6.847,05 803.462,38 .
lomberie, sanitaire : ‘

1 ‘ne'.reste que le lot 320 Charpenté méfallique qui sera proposé lors d’une prochaine séance du

Conseil municipal, la Commission d’appel &’

2009.

Aussi, conformément A la convention -de :
- délibérer pour autoriser la SEMCODA a signer les offres pour la partie parking.

Ainsi, aujourd’hui je vous propose :

offres de la SEMCODA devant_ se réunir le 16 juillet

groupement de commandes, le Conseil municipal doit

> D’AUTORISER la SEMCODA 3 signer les marchés de la commune pour les lots

040

624.809,40 € TTC

| Enrobé

MONTESSUIT
Gros ceuvre
070 :
Etanchéité Ets A.B. 98.952,0_5 € TTC
W . ROUX -3.227,41 ETTC
Menuiseries intérieures e
120 BONGLET 8.120,84 € TTC
Cloisons, doublages - . '
190 ' . .
Electricité, courants forts et faibles FO.RCLUM 13.407,85 € TTC
210 . II. (A ; '
. Chauffage, ventilation, plomberie, sanitaire CL R _ 6.847,05 € TTC
(280 PERROTIN S.A. 926,90 € TTC
Peintures intérieures » _
290 ] v '
Revé tement facade DORREGO 15.218,62 € TTC
380 Sarl E-MOTIK 6.963,26 € TTC
Portes et garages v .
660 EUROVIA 1.626,56 € TTC

en vertu de la convention de ‘groupement de commande,

Le lot 320 — Charpente métallique étant estimé a 37 000 €
-prévisionnel du parking s’éléve a 927 000 € TTC.

pour la partie parking le montant
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AMENAGEMENT CARREFOUR ET RUE HECTOR BERLIOZ

Attribution de marchés

’ Monsieur 'Jezin-C_laude GUILLON, MaireQAdjoint, expose : -

Lors du vote du budget 2009, le Conseil municipal a validé une enveloppe pour I’aménagement du
carrefour rue Hector Berlioz / route d’ Annemasse avec ’enfouissement et le renforcement du réseau
d’éclairage public, déplacement de deux candélabres situés au milieu du trottoir, modification de la
géométrie du carrefour pour le sécuriser et création d’une bande piétonne dans la rue. S

- Ces prestations relévent respectivement de la compétence de la Commune de Saint-Julien-en-Genevois -
pour les aménagements (lot 2 : Aménagement et revétements de surface : Les travawx de revétement
' de voirie, enrobés et bordures, aménagements paysagers, les signalisations verticales et horizontales,
le mobilier urbain sous maitrise d ‘ouvrage de la Commune de Saint-Julien-en-Genevois ; la réfection
partielle des tranchées sous matrise d’ouvrage du SELEQ 74) et du SELEQ 74 pour les réseaux secs
(lots 1 et 3). ' ' o " ~

Un niarché a procédure adaptée a été lancé.
Aprés négociation, la Commission d’attribution a décidé, lors de sa séance du jeudi 02 juillet 2009,
d’attribuer le lot 2 (Aménagement et revétement de surface) 4 I’entreprise Eiffage TP, pour un
~montant de 84 312, 64 € TTC. - _ ' -
Aussi, je vous pr'opbse :
- DE RETENIR cette entreprise.r .

- . D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer le marché et tous documents contractpels s’y
rapportant. : : :

- DE PRECISER que le montant des lots 1 et 3 assurés par le SELEQ74 se porte a 118447 €
- TTC et la participation communale pour ces prestations s’éléve 4 71 562 € TTC. Les crédits
étant inscrits au budget art 2151. ’ : -
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AMENAGEMENT CARREFOUR ET RUE HECTOR BERLIOZ

Plan de ﬂﬁanéement avec le SELEQ-74

Monsieur Jean-Claude GUILLON, Maife*Adjoint, €xpose :

Le SELEQ 74 et la Commune de Saint-Julien ont mené les études et Ia consultation des
_entreprises pour les travaux relatifs a I"opération du carrefour et rue Hector Berlioz. Afin de
permettre. au syndicat de lancer la procédure de réalisation des travaux, il est proposé au
Conseil municipal : ' : '

> 'D_’AP'PROUVER le plan de financement et sa répartition financiére :

Montant € TTC, chapitre
1 ' électricité
Montant global ' ' | | 118 447
Participation financiére communale 71562
Frais généraux | | 3554

> DE S’ENGAGER 4 verser au SELEQ 74, 80% du montant des frais généraux (3% du

- montant TTC) des travaux et honoraires divers, soit 2 843 euros sous forme de fonds
propres lors de 1’émission du document commandant a Pentreprise le démarrage des
travaux. Le solde sera régularisé lors de I’émission du décompte final de I’opération. -

> DE S’ENGAGER a verser au SELEQ 74, sous forme de fonds propres, la participation
(hors frais généraux) a la charge de la Commune. Le reéglement de cette participation
interviendra lors de I’émission du document commandant 3 Pentreprise le démarrage
des travaux, a concurrence de 80% du montant prévisionnel, soit 57 250 euros. Le
solde sera régularisé lors du décompte définitif. ~ : ‘
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AMENAGEMENT D’UN SQUARE-JARDIN ET CREATION D'UN
| ECLAIRAGE PUBLIC AU 3 GRANDERUE

-Aﬁribution de marché

Monsieur Jean-Claude GUILL'ON,'.Maire-A'djoint, expose :

Lors du vote du budget 2009, le Conseil municipal a validé une enveloppe pbﬁr I’aménagement dun
square-jardin et création d’un éclairage public au 3 Grande Rue. '

Ces prestations relévent respectivement de la compétence de la Commune de Saint-Julien-en-Genevois
pour les aménagements (lot 1 : Aménagements paysagers : L ’ensemble des travaux d’aménagements
de l'espace public sont sous maitrise d ‘ouvrage de la Commune de Saint-Julien-en-Genevois - une

partie des travawx de terrassement et de génie civil pour la distribution de 1'éclairage public sont sous -

maitrise d ’ou$rage du SELEQ 74) et du SELEQ 74 pour les réseaux secs (lot 2). _
A cet effet, une convention de groupement de commande avec le SELEQ74 fut approuvée par le
Conseil municipal, ' - :

Un marché & procédure adaptée a été Jancé.

La Commission d’attribution a décidé, lors de sa séance du jeudi 02 juillet 2009, d”attribuer le lot 1
(Aménagements paysagers) a I’entreprise MT Paysage . (Bellegarde,01), pour un montant de
257 902,49 € HT, soit 308 451; 38 € TTC. ' i ‘ :
A titre d’information le lot 2 : éclairage public a été attribué par le SELQ a I’entreprise .... pour. un
montant de ...... ' _— v :

Aussi, je vous propose :

- DE RETENIR cette entreprise.

- D’AUTORISER Monsieur le Maire 3 signer le marché et tous. documeﬁts contractuels s’y
rapportant. : : ‘ ’

' - DE PRECISER que le montant des prestations sbus_maitrise d’ouvrage SELEQ 74 se porte a
38964 €HT et la participation communale s’éléve & 30 715,65 € TTC. :
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AMENAGEMENT D’UN SQUARE-JARDIN ET CREATION D’'UN
' ECLAIRAGE PUBLIC AU 3 GRANDERUE

Plan de financement avec le SELEQ 74

Monsieur J ean-Claude GUILLON, Maire-AdjOi.nt,‘v expose :

Le SELEQ 74 et la Commune de Saint-Julien-ont mené- les études et la consultation des
entreptises pour les travaux relatifs a ’aménagement d’un square jardin et création d’un
¢clairage public. Afin de permetire au syndjcat de lancer la procédure de réalisation des

travaux, il est proposé au Conseil municipal :

» D’APPROUVER le plan de financement et sa répartition financiére :

Montant € TTC, chapitre
' ‘ o : électricité . ,
Montant global : L 46 602
Participation financiére communale | 30716
Frais généraux =~ = | 1398

> DE S’ENGAGER a verser au SELEQ 74, 80% du montant des frais généraux (3% du
montant TTC) des fravaux et honoraires divers, soit 1 118 euros sous forme de fonds
propres lors de 1’émission du document commandant 3 ’entreprise le démarrage des
travaux. Le solde sera régularisé lors de 1’émission du décompte final de 1’opération.

» DE S’ENGAGER a verser au SELEQ 74, sous forme de fonds propres, la participation -
- (hors frais généraux) a la charge de la Commune. Le réglement de cette participation
interviendra lors de 1’émission du document commandant a entreprise le démarrage
des travaux, 4 concurrence de 80% du montant prévisionnel, soit 24 573 euros. Le
solde sera régularisé lors du décompte définitif, -
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'PROJET DE DELIBERATION

Avenant n°5 au contrat de délégation de service public de distribution d’eau potable
' Intégration du réservoir des « Bois Blanc » dans le périmétre de Paffermage

Monsieur J ean-Michel THENARD, Maire, expoSe .

La Commune de Saint-Julien-en-Genevois a confié a Veolia Eau — Compagnie Générale
des Eaux I’exploitation de son service public de distribution d’ean potable par un contrat

- d’affermage en date des 12 juin et 4 juillet 1980 modifié par quatre avenants, le dernier
en date du 20 juin 2005. - - . - : :

Il convient d’mtégrer au périmétre de ’affermage les nouvelles installations du réservoir

des « Bois Blanc » que la collectivité a réalisé. -
Le présent avenant fixe les modalités d’application de ces accords : gestion des vannes,

 entretien et maintenance des équipements (chloration, contrdle sanitaire), nettoyage des
cuves etc...Cet avenant technique n’a pas de conséquence financiére sur le contrat.
Aussi, je Vous_'propose :

> D’AUTORISER M. le Maire 2 signer I’ayenant n°5 au contrat de délégation de
service public du service de distribution d’eau potable.



[image: image11.png]De’partement de la Haute-Savoie
Ville de Saint Julien en Genevois

: Aven_ant n° 5 ‘au traité pour

- Pexploitation en affermage du

Version 1 — 15.05.2009

service de distribution pubhque
d’eau potable
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Avenant n° 5 au traité pour Pexploitation
~en affermage du s__e_'l_'-'vice ‘de distribution
publique d’eau potable

Entre :

La Ville de Saint Julien en Genevois, représenté par son Maire, Monsieur Jean-Michel
THENARD, autorisé 2 la signature des présentes par délibération du Conseil Municipal
en date du ..o, O désignée dans ce qui suit par l'abréviation
"la Collectivité", - _ '

d'une part,

Cet:
Veolia Eau — Compagnie Générale des Eaux, société en Commandite par actions au
capital de 2 207 287 340 Euros, dont le siége social est 4 Paris (8¢), 52 rue d'Anjou,
immatriculée sous le numéro B 572 025 526 RCS PARIS, représentée par Monsieur
Gérard BOURDONNAY, Directeur de la Région Centre-Est, agissant au nom et pour

le compte de la société et désignée dans ce qui suit par l'abréviation
"le Délégataire", '

N d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Version 1 — 15.05.2009
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 La Collectivité & confié & Veolia Eau — Compagnic Générale des Eaux Pexploitation de
son service de distribution public d’eau potable par un contrat d’affermage en date des
12 juin et 4 juillet 1980 modifié par quatre avenants, le dernier en date du 20 juin 2005. . -

11 convient d’intégrer au périmétre de ’affermage de nouvelles installations que la
Collectivité a décidé de réaliser. ' : Co ’

- Le présent avenant fixe les modalités d’application de ces accords.

Article 1. - Nouveaux ouvrages

- La Collectivité a décidé de réaliser un réservoir dit « des ,Boi"s_' Blancs » comportant deux
cuves de 2000 m3 et les équipements suivants : '

Vanne guillotine DN 400 PN 100 . de
Bayard avec servo moteur AUMA type

1 Vanne d allmentatlgn SAR 10.1 et positionneur AUMA
| MATIC L .
: ST Débitm¢tre DN 300 PN 10 - de
2 | Débitmere « adduction » KROHNE type OPTIFLUX 2 000 avec R
e | convertisseur déporté type FC100 .
i : ) Vanne guillotine DN 300 PN 10 de
3 Vanne de by-pass. - BAYARD  avec motorisation

BERNARD type S 50 000
Vanne guillotine DN 400 de BAYARD

{ Vanne de distribution et de

4 défense incendie ?Bef sermo moteur AUMA type SAR
CIFEC :
- 1 pompe « eau motrice » type CR3-4
de GRUNDFOS I
- 1" tuyauterie «jus chloré» avec |
hydroéjecteur AM E106 19C 11K296

' - 2 chlorometres 809 (360 g/h maxi) n°
. . 080203 et 080204

3 . Equip ement de chloratlon - 1 capteur de vide sur circuit chlore
gazeux CV02 '
- 1 coffret d’inversion de bouteilles de
chlore type IB04 n° 46570

- 1 vanne motorisée réf 11KVM842
|- 1 vanne modulante 3>’ 200 g/h
maximum sans résiduel pour pilotage

' 'Versi(_)n 1 -15.05.2009
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- 1 analyseur de chlore type AS10 n°
AN1336 avec filtre déchloreur,
débitmétre d’eau en themustance '

6 . Equipement d’analyse

Article 2. -En'trée en vigueur — Dispositions antérieures

Le présent avenant prendra effet a la date a laquelle ot il aura acquls son caractére
exécutoire.

Toutes les dispositions du contrat d’ affermage et de ses avenants succe551fs non
expressement annulees ou modifiées par le present avenant demeurenf en v1gueur

Fait en quatre exemplaires,

A Saint Julien en Genevois o A Lyon,

Le Maire de Saint Jullen en Le Directeur Régional de .

Genevois, _ - , - Veolia_ Eau - Compagnie Générale des
Eaux

Jean-Michel THENARD = - Gérard BOURDONNAY

Version 1 —15.05.2009
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Délégation du service public de disfribution d’eau potable

Saisine de la Commission Consultative des Services Publics Locaux (CCSPL)
. sur le pro;et de délégation

Mons.ieu.r Jean-Michel THENARD, Maire, expose :
VU les articles L. 141 1-4 et L.1413-1 du Code Général des Collectivités Territoriales,'

'CONSIDERANT que le contrat de delegatlon pour l’exp101tat10n du service de I’eau potable
s’achévera le 30/0672010 et qu’il est donc nécessaire que la Commune se penche sans tarder-
sur la gestion de son service au- -dela de cette date ; '

CONSIDERANT que la Commission consultative des services publics locaux doit é&tre
consultée pour avis sur tout projet de délégation avant que I’assemblée délibérante se
prononge ;

CONSIDERANT que dans ces condltlons l’av1s de la Commission consultative des services
publics locaux do1t étre sollicité dés a present et que ce pouvoir appartient a I’ assemblee
délibérante.

~ Je vous propose :

> DE DECIDER de saisir la Comm1ss1on consultative des services pubhcs locaux pour
recueillir son avis sur le projet de délégation du serv1ce de I’eau potable. . :

> D’AUTORISER M. le Malre a prendre toutes les mesures necessalres 4 la saisine de
la Commission consultative des services publics locaux.
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-EXTENSION DU RESEAU EAU POTABLE ROUTE DE FEIGERES - |

DESIGNATION D’UN MEMBRE DE LA COMMISSION D’ APPEL D’OFFRES
~ DANS LE CADRE DU GROUPEMENT DE COMMANDE

Monsieur Jean-Claude GUILLON, Maire-Adjoint, expose:
Le Conseil municipal a approuvé la convention de groupement de commande avec la Communauté de
- Communes du Genevois pour les travaux d’extension de réseaux route de Feigéres a Saint-Julien-en-

Genevois. '

‘La consultation est décomposée en deux lots distincts et les marchés de travaux correspondants se -
présentent comme suit : ' :

- Lot1:Réseaux Faux usées, - , , .
sous maitrise d’ouvrage de la Communauté de Communes du Genevois.

- Lot2: Réseaux Eaux pluviales et alimentation en eau potable,
sous maitrise d’ouvrage de la Commune de Saint-Julien-en-Genevois.

La Communauté de Communes du Genevois étant désignée comme coordomiateur’ du groupement.
~ Conformément a la convention de groupement, il y a lieu de désigner un membre titulaire et un
“membre suppléant de la Commission d’appel d’offres, représentant la Commune de Saint-Julien-en-

Genevois. ' S
Les membres du Consei_lb municipal sont invités :
-. ADESIGNER:

o MouMme..........ocovvunnennnnn.. comme membre titulaire de la Commune de Saint-
Julien-en-Genevois, 4 siéger 4 la Commission d’ Appel d’Offres du groupemerit,

. . _ .

ainsi que

o M ouMme........c......... eeeeaens son suppléant.
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Révision simplifiée du Plan Local d@’Urbanisme
Définition des modalités de concertation

Monsiem Frangois CEN_A, Maire-Adjoint, expose :

La derniére révision du Plan Local d’Urbanisme a été approuvée le 20 septembre 2007.

A Pissue de presque deux ans d’application de ce PLU, nous avons constaté une rigidité
réglementaire bloquant un certain hombre de projets. '

Parallélement a cette procédure de révision simplifiée, nous procédons a une modification du
PLU répondant aux conditions définies a I’article L 123-13 du'Code de I’Urbanisme. ‘
Cette révision simplifiée porte sur un seul objet qui concerne ’extension limitée de
'urbanisation sur le hameau de Norcier actuellement saturé et qui n’a-pas fait 1’objet,
contrairement aux autres hameaux, de libération de terrain constructible.

L’ouverture a [’urbanisation de cette zone contribuera a maintenir ouverte I’école de Thairy.
Cette procédure est conforme a Darticle L 123-13 du Code de I'Urbanisme qui permet
- Pextension des zones constructibles, qui ne porte pas atteinte i 1’économie générale du projet
d’aménagement de développement.durable et ne comporte pas de graves risques de nuisances.

Vu les dispositions des articles L 123-13 et L 123-19 du Code de I’Urbanisme,

Considérant : : . : .

- Qu’il y a lieu de notifier la présente procédure aux personnes publiques mentionnées a
Iarticle L 123-6 du Code de 1’Urbanisme, ' :

- Qu’il y alieu de préciser les modalités de concertation conformément aux articles L 123-6
et L 300-2 du Code de I’Urbanisme, ' '

Apres avoir entendu I’exposé de M. le Maire, le CONSEIL MUNICIPAL :
1. Prend acte de la décision de M. le Maire de procéder a une révision simplifiée du PLU.

2. Décide de mettre en place un examen conjoint du projet avec les personnes et organismes
concernés conformément a I’article L 123-9 du Code de I’Urbanisme.

- 3.. Décide de notifier la présente délibération a :

- M. le Préfet. .

- Les Présidents du Conseil régional et du Conseil général.

- Le Président de I’établissement public prévu a ’article L. 122-4 du Code de
I’Urbanisme (en charge du S.C.O.T.). | ‘ : |

- Le représentant de I’autorité compétente en matiére ‘d’organisation des transports
urbains. '

- Le Président de 1’établissement public de coopération intercommunale compétent en
maticre de programme local de I’habitat, . : -

- Le Président de la Communauté ou du Syndicat d’agglomération nouvelle ainsi que
ceux des organismes mentionnés & ’article L 121-4 du Code de 1’Urbanisme, a
savoir : ‘




[image: image18.png]- ® Les organismes de gestion des parcs naturels régionaux.
* Les présidents de la Chambre de Commierce et d’ Industne de la Chambre de
- Métiers et de la Chambre d’ Agriculture.
‘= Les communes voisines et les EPCI directement 1nteresses
*» - Le centre régional de propriété forestiere.
* L’institut national des appellations d’origine.

Décide de deﬁmr comme suit les modalités de la concertatlon avec la populatlon au titre

des articles L 123-6 et L 300-2 du Code de I’Urbanisme : '

- Exposition du projet pendant un mois dans la salle des services: technlques de la
Mairie de Saint-Julien, aux jours et heures d’ouverture du bureau, avec mise a
d1spos1t10n d’un registre destiné & recueillir I’avis du public, avec publicité dans un
journal local & large diffusion au moins 15 jours avant le premler jour de l’exposmon

- Informat1on dans le bulletin mum01pal :

‘Charge le s service communal de P'urbanisme de réaliser les dossiers et la procédure de
“révision 51mp11ﬁee du PLU. : : .

Donne autorisation au Maire pour signer tout contrat, avenant ou convention de prestation .
ou de service nécessaire a l’elaboratlon simplifiée du PLU. : :

Dit que les crédits destinés au ﬁnancement des depenses afferentes a la révision SImpllﬁee
du PLU seront inscrits au budget de I’exercice con31dere

~Dit que, confonnément a larticle L 123-6 du Code de I’Urbanisme, la présente

délibération sera transmise 4 M. le Préfet de Haute-Savoie et notifiée a toutes les

~ personnes et organismes mentionnés a I’article 3 de la présente délibération, _

et que, conformément aux articles R 123-24 et R 123-25 du.Code de ’Urbanisme, la

présente délibération fera I’objet d’un afﬁchage ent Mairie durant un mois, d’une mention

dans un ]ournal diffusé dans le département ainsi que :

- au recueil des actes administratifs mentionné a Particle R 2121-10 du Code Général
des Collectivités Territoriales, lorsqu’il s "agit d’une délibération du Conseil Municipal
d’une commune de 3 500 habitants et plus.

- au recueil des actes administratifs mentionné 3 Particle R 5211-41 du Code Général
- des Collectivités Territoriales, s’il existe, lorsqu’il s "agit d’une délibération de
- l’organe délibérant d’un établissement public de coopération lntercommunale

comportant au moins une commune de 3 500 habitants et plus.

- Etant précisé que chacune de ces formalités de publicité devra mentlonner le ou les lieux

ou le dossier pourra étre consulté.
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Cession gratuite des voiries du programme PROMOGIM « Sur Paisy.‘ »
Copropriétés « le Parc de Paisy » et « Villa Amanda »

Monsieur Frangois CENA, Maire-Adjoint, expose :

La SCI RHONE et la SCI FRANCO SUISSE ont obtenu respectivement un permis de
construire les 25 novembre 2004 et 2 décembre 2004 pour la réalisation de 274 logements.

- La Commune a négocié avec les promoteurs la rétrocession de la voirie et des emprises
publiques afin de permettre notamment ’aménagement du chemin de Certoux et créer une
desserte publique supplémentaire pour la future gendarmerie. o
Un plan de rétrocession est annexé 4 la demande de permis de construire. :
Le document d’arpentage, établi par le Cabinet DUPONT & St-Julien, fait apparaitre une -
rétrocession de 4 773 m? ‘pour la Commune comprenant les parcelles Al 216p5, 216pl4,
219p1, 219p3, 219p17, 218p2, 218p3, 218p4 conformément au plan.

Les copropriétairés des résidences « Le Parc de Paisy » et « Villa Amanda » ont donné
pouvoir a la Société PROMOGIM pour signer les actes de rétrocession.

Aussi, en fonction de ce qui précede, je vous demande :
- D’ACCEPTER cette éession gratuite des voiries a la Commune.
- D’AUTORISER M. I¢ Maire a signer I’acte notarié corréspbndant ainsi qlie tous les

autres documents nécessaires a la régularisation de cette affaire dans les conditions
précitées.
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PROJET DE DELIBERATION

Institution de la taxe forf%litair‘e sur la cession 2 titre onéreux
de terrains devenus constructibles

Monsieur Frangois: CENA, Maire-Adjoint, expose a I’assemblée que Particle 26 de-la loi
‘portant engagement national pour le logement (loi n° 2006-872 du 13 juillet 2006), codifié . a
Iarticle 1529 'du Code. Général des Impbts (CGI), permet aux communes d’instituer, a
compter du 1% janvier 2007, une taxe forfaitaire sur la cession 3 titre onéreux de terrains nus
qui ont été rendus constructibles du fait de leur classement par un Plan Local d’Urbanisme,
dans une zone urbaine ou dans une zone a urbaniser ouverte a ’urbanisation.

 Cette taxe a été créée f)our restituer aux communes une part de la plus?value engendrée par le
fait de rendre des terrains constructibles. Son taux, fixé a 10 %, s’applique sur une base égale -
~aux 2/3 du prix de cession (ce qui correspondant 4 un taux réel de 6,66.%). : -

II est précisé que I’article 38 de la loi « BOUTIN », promulguée le 28 mars. 2009, change a
partir du 25 septembre 2009 le mode de calcul qui ne sera plus de 10 % des 2/3 du prix. de
cession mais 10 % du prix de cession du terrain diminué du prix d’acquisition actualisé.

En I’absence de référence sur ce prix d’acquisition, la taxe restera assise sur les 2/3 du prix de
cession. o ' :

. La taxe ne s’applique pas :

- Lorsque le prix de cession, défini a I’article 150 VA du CGl, est inférieur 4 3 fois le prix
d’acquisition. _ o - :
- Aux cessions de terrains : _
& lorsque ceux-ci ont été classés constructibles depuis plus de 18 ans,
- ¢ oudont le prix est inférieur ou égal 3 15 000 euros, ' :
* ou constituant les dépendances imm&iates et nécessaires de ’habitation principale du
- cédant ou de I’habitation en France des non résidents, ‘ -7
® ou pour lesquels une déclaration d’utilité publique a été prononcée en vue d’une
expropriation, 4 condition que la totalité de I'indemnité soit consacrée a ’acquisition,
- la construction, la reconstruction ou Pagrandissement d’un ou plusieurs immeubles,
dans un délai de 12 mois a compter de sa perception, _ L
ou échangés dans le cadre d’opérations de remembrements (ou assimilées),
® ou cédés, avant le 31 décembre 2007, 4 un organisme d’habitations 2 loyer modéré, a -
une société d’économie mixte gérant des logements sociaux, ou & un organisme
mentionné a I’article L. 365-1 du Code de la Construction et de I’Habitation (unions
d’économie sociale), _ , ., s o
e ou cédés, avant le 31 décembre 2007, a une collectivité territoriale, en vue de leur
cession & I'un des organismes mentionnés & I’alinéa précédent (organisme HLM,
SEM, etc.). '



[image: image22.png]L’étude réalisée par .le service de I'Urbanisme montre que la Commune dispose de
22ha, 58a et 08ca de terrains libres constructibles dont. 4ha 7a et 46ca de terrains
communaux et 10ha 21a 59ca de terrains dont la premiére vente a déja eu lieu depuis 18 ans
quil faut déduire. La surface de terrain concernée par le texte est donc a ce jour de 6ha
66a et 16ca ; pour exemple, sur la base d’une- plus value de 170 € le m?, la Commune peut
espérer récupérer 4 court ou moyen terme et en fonction du PLU actuel une somme d’environ

1132 000€.
- Aussi, en fonction de ce qui précéde, je vous propose :

- DE DECIDER Iinstitution, sur le territoire de la commune, de la taxe forfaitaire sur la
cession & titre onéreux de terrains nus devenus constructibles. o '



[image: image23.png]PROJET DE DELIBERATION -

DépasSement du coefficient d’occupation des sols po;ir les constructions remplissant les
~ critéres de performance énergétique ou comportant des équipements de production
: d’¢énergie renouvelable ) :

Monsieur Frangois CENA, Maire-Adjoint, expose :

La loi n° 2005-781- du 13 juillet 2005 a institué la possibilité pour les communes d’augmenter
le dépassement .de 20 % du COS pour. les ‘constructions  remplissant les critéres’ de
performance énergétique ou comportant des équipements de production d’énergie
renouvelable. ' ‘ A : o - _ :

Cette mesure - concerne aussi bien les constructions neuves que les extensions des
constructions existantes. B - '
Pour les logements collectifs, maisons individuelles groupées, immeubles a usage tertiaire, les
critéres des niveaux THPE EnR ou BBC du label « haute performance énergétique » doivent
étre respectés. : _ L ' : |

- Pour les maisons individuelles neuves, le niveau de consommation dojt étre inférieur 4 20 % a
- celle de référence résultant de. Papplication de la RT 2005 et respecter ‘une -des quatre
conditions portant sur I’utilisation des énergies renouvelables ou de ponpe a chaleur.

Enfin, pour les constructions existantes ou leurs extensions, les travaux d’installation
d’équipements d’énergie renouvelable a chaleur ou de pompe a chaleur doivent remplir au

moins une des conditions fixées. - _ ‘
Le pétitionnaire doit joindre 4 la demande de permis de construire un document attestant que
le projet respecte des critéres de performance énergétique ainsi qu’un engagement d’installer
des équipements d’énergie renouvelable ou de pompe a chaleur. '

Le service instructeur est réguliérement sollicité pour ce gente de demande. :

- Larévision du Plan Local d’Urbanisme approuvé le 20 septembre 2007 a réduit les potentiels

- de constructibilité sur I’ensemble des zones. ' . .

- Cette mesure doit étre générale et prise sur I’ensemble des zones de la commune ou un COS
a €té fixé par le réglement du PLU afin de respecter 1’égalité de traitement envers les citoyens -

et parce que I’économie d’énergie ne doit pas étre sectorisée.
Aussi, en fonction de ce qui précéde, je vous propose :
- D’AUTORISER la possibilité de dépasser le COS dans la limite de 20 % et dans lé'respect

des autres régles du PLU pour les constructions remplissant les critéres de. performance
énergétique ou comportant des équipements de production d’énergie renouvelable.
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. PROJET DE DELIBERATION

Vente d’un terrain communal, situé en Suisse, a la République et Canton de Genéve
Achat par la Commune d’une parcelle de terrain située 2 Bardonnex
a la République et Canton de Genéve :

Monsieur Frangois CENA, Maire-Adjoint, eXp‘_dse D

* Dans Ie cadre du programme de renaturation des cours d’eau qui contribue notamment 2 la
protection contre les inondations touchant réguliérement la Plaine de I’ Aire, la République et
Canton de Genéve a prévu des travaux importants dont la réalisation d’un large fossé a ciel
ouvert qui drainera les eaux du bassin versant pour tejoindre 1I”Aire. ’ ' i

Ce fossé traverse dans sa di_agonalé la parcelle n° 1578 de 27 698 m? appartenant ala
Commune de St Julien, située en zone agricole sur la Commune de Bernex. -

Par cdurrier en date' du 13 novembre 2007, MM. CRAMER et MULLER, Conseillers d’Etat,
-nous ont fait part de leur intention d’acquérir cette parcelle au prix de 4 CHF le m*>
conformément a la loi fédérale sur le droit foncier rural. ' :

Etant favorable & contribuer 4 la repaturation de la Plaine de I’ Aire qui permettra un meilleur
drainage des eaux de ruissellement aussi bien du coté Suisse que du c6té Frangais, la
Commune de St-Julien accéde a cette demande en €mettant deux souhaits :

- que les exploitants agricoles frangais des terrains situés en Suisse, et touchés par ces travaux,
ne soient pas lésés et trouvent une compensation ; ’ S

- que I’Etat de Genéve vende.a la Commune de St-Julien 7 000 m2 de la parcelle cadast_rée'C
-1, dont il est propriétaire, située en zone UXa au P.L.U. a c6té de la zone industrielle dite
~« Sous le Puy », afin de permettre une extension ou implantation de batiments d’activités et

dégager un terrain de 2 000 m? environ pour les services techniques communaux.

Par courrier en date du 20 janvier 2009, le Conseiller d’Etat, M. Robert CRAMER, a donné
toutes les garanties nécessaires pour satisfaire les exploitants francais évincés par le projet.
Concernant le 2°™ point, le Conseiller d’Etat, M. Mark MULLER, par courrier du 25 .
novembre 2008, nous a fait part de son accord pour vendre les 7 000 m? de terrain au prix de

22 € le m?, conformément a I’avis de France DOMAINE en date du 30 juillet 2008.

La soulte résultante, d’environ 80 000 €, sera compensée par la vente future d’environ

5 000 m? de terrain situé en zone d’activités. '

Aussi, en fonction de ce qui précéde, je vous propose :




[image: image25.png]- D’ACCEPTER la vente de la parcelle communale n° 1578, située en Suisse, d’une
superficie de 27 698 m?, a4 la République et Canton de Genéve, au prix de 4 CHF le m?,
en précisant que le cours du change sera celui de la date du Conseil municipal qui délibérera
sur cette affaire. " : ‘ B '

- D'ACCEPTER [I’achat par la Commune de 7 000 m? de terrain appartenant A Th République
et Canton de Genéve, pris sur la parcelle n° 1, section C, conformément au plan joint,
au prix de 22 € le m?, les frais de notaire et de géométre étant 4 la charge de la Commune.

- D’AUTORISER M. le Maire a signer les actes correspondants ainsi qlie toutes les_autfes
~ pi€ces nécessaires a I’aboutissement de cette affaire, dans les conditions précitées.
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PROJET DE DELIBERATION

|

L _ Candidature a I'appel a projet 2009 développement durable de la Région Rhéne-Alpes

Monsieur Michel de Smedt, Maire-Adjoint délégué au développement durable expose :

Dés juillet 2004, la Région Rhone- Alpes a décidé de prendre en compte le développement durable a

tous les niveaux: orientations stratégiques, financement de projets, partenariats, fonctionnement

interne.

Depuis 2006, elle lance des appels A projets annuels destinés a soutenir les initiatives de
: developpement durable sur son territoire.

Quatre-vingt-huit actions ont été retenues parmi pluswurs centalnes proposées demontrant toute la
 richesse du développement durable dans notre région.

En 2009, I'appel a projets doté d'un million d'euros permettra d'aider & la concrétisation d'idées
novatrices, créatives et solidaires.

A cet égard, le projet de bassin biologique envisagé par la Commune de Saint-Julien répond
parfaitement 4 cette ambition au regard des quatre piliers du développement durable: developpement
econom1que respect de 'environnement, sohdarlte sociale et gouvernance.

En complément de l'offre de Vitam Parc, ce projet exemplalre et innovant sera congu 2 l'issue d'une
Approche Environnementale d'Urbanisme.

Deux grands axes sont envisagés: le respect de l'environnement (eau, paysages, équipements) et

l'accessibilité du site en lien avec le schéma de déplacement modes doux de la Ville.
Avec une politique tarifaire permettant 1'accés au plus grand nombre, il s'inscrit comme un lieu de
vie, convivial, de mixité sociale et d' €changes pour toutes les familles de Saint-Julien.

Dans le cadre de cet appel & projets, l'inscription d'études préalables portera sur I'opportunité du site
d'implantation, de son insertion dans le projet de ville et la deﬁmtlon d'un pré-programme dont le fil
conducteur sera la qualité env1r0nnementale du projet. -

Clest pourquoi je vous demande de bien vouloir autoriser Monsieur le Maire a déposer la
candidature de la Commune de Saint-Julien-en-Genevois a 1'appel a projet développement durable du
Conseil régional pour les études relatives au projet de bassin biologique pour un montant de
40.000€HT.
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PROJET DE DELIBERATION

Cahdidature a I'appel a projet soutien aux initiatives de démocratie participative

de la Région Rhone-Alpes | o

M_adame Dominique S,chou\./ey, Maire-Adjointe déléguée a la jeunesse expose : -

Dés 2004, La Région a souhaité développer la démocratie participative au niveau local et a associé
les citoyens & la mise en place de ses politiques publiques. . '
Clest ainsi qu'elle soutient les initiatives des associations et collectivités territoriales pour leurs
projets dans ce domaine (200 projets depuis 2006). ' g '
De plus, elle valorise les efforts réalisés. pour associer les publics les plus €loignés de l'exercice de la
_citoyenneté. I R : '
Dans cet objectif, un appel a projet a été lancé pour 2009 visant a valoriser tous outils ou processus
spécifiques développant la participation des citoyens au niveau local. ' '

L'aide régionale est plafonnée 4 50.000€ par projet. Le taux de subvention est de 30% maximum des

dépenses éligibles pour les collectivités territoriales.

Le projet de passeport citoyen initié, depuis septembre 2006 par le service Jjeunesse de la Mairie de
Saint-Julien-en-Genevois s'inscrit parfaitement dans cet objectif. :
Ce dispositif vise & accompagner le parcours des futurs adultes (jeunes de 11 4 17 ans) en leur offrant
- de multiples occasions de faire des expériences citoyennes ét solidaires en _s'engageant pour des
causes répondant 4 leurs besoins et attentes. - ’ .
_ Par I'intermédiaire de la Mairie de Saint-J ulien-en-Genevois, les associations et institutions de la ville
forment un réseau faisant appel a leur participation. .
Ce projet a également pour but que ces futurs adultes trouvent leur place et soient reconnus par leurs
pairs comme des acteurs de la vie de la commune. | o '
La Mairie de Saint-Julien-en-Genevois insufflera les synergies entre les associations, les institutions
et ces jeunes citoyens. - ’

Ainsi, je vous demande de bien vouloir autoriser M. le' Maire a déposer la candidature de la
Commune de Saint-Julien-en-Genevois 2 I'appel a projet de soutien aux initiatives démocratie
participative du Conseil régional pour le projet de passeport citoyen.-
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PROJET DE DELIBERATION

CONVENTION D’ENTRETIEN DES ZONES CONTENUES A L’INTERIEUR DU
- TENEMENT SUR LEQUEL EST CONSTRUIT LE LYCEE Mme DE STAEL

Monsieur Jean-Michel THENARD, Maire, expose :
Le Lycée Madame de Staél est construit sur une parcelle communale cadastrée section BE parcelle
1°l. Sur cette méme parcelle divers équipements sont constiuits et il convient de clarifier les

- tesponsabilités de chaque propriétaire d’ouvrage en terme d’entretien.

‘L’objet de la présente convention est de définir ces zones, les charges et les résponsabilités des uns et
des autrés. ’ o ves

Ceci exposé je vous propose : . -

» D’AUTORISER M. le Maire 3 sigﬁer ladite convention et ses piéces annexées.
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[image: image32.png]- _CONVENTION D’ENTRETIEN DES ZONES CONTENUESA L'INTERIEUR DU
‘TENEMENT SUR LEQUEL EST CONSTRUITL EU LYCEE MADAME DE STAEL A

- SAINT JULIEN EN GENEVOIS

ENTRE :

LA COMMUNE DE SAINT JULIEN EN GENEVOIS domiciliée & la Marie, 1 Place du Général de
Gaulle, 74160 SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS (Haute-Savoie) représentée par Jean-Michel
THENARD, Maire B ‘ : : : ' o

,en verty d'une délibérationi de son conseil municipal endate du  206g.
‘D'autre part,
Ci-aprés dénommée LA COMMUNE ’
ET:
LE LYCEE MADAME DE STAEL ayant son siége 18 route de Thaify, 74160 SAINT-JULIEN-EN-

~ GENEVOIS, représenté par Monsieur Dominique BONAZZI, Proviseur, d0iment habilité par
* délibération du Conseil d’administration en datedu.........c......... e - . '

Ci-aprés dénommé LE LYCEE

PREAMBULE : EXPOSE DES MOTIFS

Il est rappelé que la présente convention entre dans le cadre de Ientretien des infrastructures
intérieures et extérieures du Lycée Madame de Staél. Le Lycée est cohstruit sur une parcelle
communale cadastrée section BE parcelle n°1. Sur ce ténement il convient de distinguer les zones
dont les charges et responsabilités d’entretien appartiennent a diverses entités publiques. L'objet de
la présente convention est de définir ces zones, les charges et les responsabilités des uns et des
autres. ' : ' : '

ARTICLE 1 : DESIGNATION

La parcelle 1 section BE peut étre décomposée en plusieurs zones comme représentées dans l'annexe
Une zone A délimitée par'une cléture a Fintérieur de laquelle les charges et responsabilité d’entretien
incombe au Lycée Mme de Staél (établissement scolaire et logements de fonctions). - o
Une zone B correspondant au parking extérieur sur 2 niveaux

~Une zone C constituée d'un terrain de jeu , :

~ Une zone D supportant le gymnase intercommunal de la Communauté de Communes du genevois

Urie zone E correspondant a la voie de publique, accés technique du lycée
“ Une zone F correspondant au parking des bus scolaires et parking des éléves-et enseignants
Une zone G correspondant au parvis en amphithéatre devant Fentrée du lycée.



[image: image33.png]Une zone H correspondant 4 la zone en friche situde entre Jes logements de fonction et la route de s
Vignes. ‘ :
~ Une zone J correspondant au talus sous le lycée

_ AR_TICLE 2 : REPARTITION DES CHARGES D’ENTRETIEN
"Le.tableau_joint en annexe 1 détaille la répartition des chargés d'entretien. Pour chaque zone ung
~ seule personne publique est responsable de I'entretien, elle est également présumée responsable des

événements qui pourraient survenir & 'intérieur de ces zones.

ARTICLE 3 : DUREE

'La présente convention prend effet 4 la date de signature de la convention et 3 une durée de 5 ans
renouvelable parreconduction expresse. ‘

ARTICLE 4 : RESILIATION

La résiliation ne pourra étre effective qu‘aprés un préavis de trois mois notifié suite a une tentative
d'accord amiable resté infructueuse. :

~ ARTICLE 5: ELECTION DE DOMICILE

Pour I'élection de domicile de la présente convention et de ses suites, les parties élisent domicile 3
Saint-Julien-en-Genevois ' ‘ ' '

En conséquence,. les différends susceptibles de s'élever entre Le Lycée Mme de Staél et Ia _
- COMMUNE au sujet de linterprétation ou de I'application de la présente convention seront, faute
-d’accord amiable, portés devant le Tribunal Administratif de GRENOBLE.

Composition des annexes 3 al présente convention
Annexe 1: tableau de répartition des charges d’entretien
Annexe 2 : orthophoto et plan de répartition des zones -
Annexe 3 : extrait cadastral de la parcelle 1 section BE

Fait a Saint-Julien-en-Genevois, le ..................... v

Pour la COMMUNE de Pour le LYCEE MADAME DE

SAINT-JULIEN-EN- STAEL,
GENEVOQIS, ‘Le Proviseur
Le Maire, M. Dominique BONAZZ|

Jean-Michel THENARD
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PROJET DE DELIBERATION

, CONTRAT ENFANCE JEUNESSE _ :
— Autorisation de Monsieur le Maire a signer le renouvellement de la convention avec la

Madame Dominique SCHOUVEY, Maire-Adjointe, expose :

Avec le Contrat Temps Libre (CTL) créé et proposé en 1998 par les CAF, les communes et -
les associations partenaires mettent en ceuvre une politique globale et concertée en faveur des
loisirs et des vacances des enfants et des adolescents de 6 a 18 ans.

En 2006, le CTL associé au Contrat Enfance est devenu le Contrat Enfance Jeunesse (CED).
- Le CEJ répond prioritairement a deux objectifs :
¢ favoriser le développement et optimiser I’offre d’accueil par :
- une réponse adaptée aux besoins des familles et de leurs enfants,
- unencadrement de qualité, : ‘ .
- une implication des enfants, des jeunes et de leurs parents dans la définition

des besoins, la mise en ceuvre et 1’évaluation des actions,
- une politique tarifaire accessible aux enfants des familles les plus modestes.

e Contribuer a l’épanouissement et I'intégration dans la société des enfants et des jeunes
par des actions favorisant I’apprentissage de la vie sociale et la responsabilisation pour
les plus grands. ' ' '

Le contrat nous liant avec la CAF-de Haute Savoie étant arrivé a terme, cette derniére nous
propose d’en prolonger I’effet par voie d’avenant.

Il s’agira ainsi de reconduire le précédent contrat sans changement : pas de création de
nouveaux services ou équipements, pas d’augmentation de capacité d’accueil ou de plages et
périodes d’ouvertures.

Aussi en fonction de ce qui précéde, je vous demande :

-  D’ACCEPTER de renouveler le Contrat Enfance Jeunesse passé avec la CAF,

- D’AUTORISER M. le Maire a négbcier le renouvellement du Contrat Enfance
Jeunesse et a signer tout document s’y rapportant.



[image: image35.png]PROJET DE DELIBERATION -
CONSEIL MUNICIPAL DU 9 JUILLET 2009

RESTAURANT DE CERVONNEX

— Mise en place de tarifs uniques pour certaines catégories d’utilisateurs -

Ma‘d'ame.D‘omivnique SCHOUVEY, Adjointe, expose :

Nous sommes réguliérement sollicités par des associations ou centres de formation pour |
Putilisation du restaurant de Cervonnex. ' ' '

En dehors des tarifs de restauration scolaire, le Conseil municipal n’a pas adopté d’autres
. tarifications pour cette prestation repas.

Afin de répondre a ces différentes sollicitations et uniquement dans 1’éventualité ou le
restaurant n’est pas complet, je vous propose d’adopter les tarifs suivants ;. '

. dans le cadre d’une demande destinée a des jeunes (stages sportifs ou culturels)

~ Les associations qui nous sollicitent dans le cadre de stages sportifs ou culturels n’ont pas
toujours la capacité financiére d’assumer la prise en charge des repas au tarif maximum.

C’est la raison pour laquelle je vous propose d’adopter un tarif unique qui corfesp_ond ala
tranche 6 de la grille des tarifs du restaurant scolaire de Cervonnex. '
Pour information, jusqu’au 1% septembre 2009 ce tarif est de 3,75€. Il passera ensuite g 4€.

e dans le cadre d’une demande destinée a des adultes (stages ou formation)

Pour les autrés sollicitations, je vous propose de retenir la derniére tranche de la grille
tarifaire, la tranche 10. '

Pour information, jusqu’'au 1° septembre 2009 ce tarif est de 6,95€. Il passera ensuite &
. 7,20€. ' S

~ Aussi en fonction de ce qui précéde, je vous demande :
- - D’ACCEPTER dé fixer 2 tarifs particuliers pour le restaurant de Ce_rvo_nnéx,

- DE FIXER un tarif corréspondant a la tranche 6 de la grille des tarifs du restaurant
scolaire et destiné aux jeunes en stage.sportifs pu culturels,

- DE FIXER un tarif correspondant a la tranche 10 de la grille des tarifs du restaurant
- scolaire et destiné aux autres démandes,

- DE DIRE que les personnes bénéficiaires de ces tarifs ne pourront bénéficier des
- services du restaurant qu’au regard des capacités d’accueil. ‘
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PROJET DE DELIBERATION

PERSONNEL COMMUNAL - MISE A DISPOSITION DE DEUX AGENTS
- AUPRES D’UNE ASSOCIATION (0.G.E.C.)

Monsieur Michel DE SMEDT, Maire-Adjoint, expose : -

11 existe entre la Commune et I’ Association OGEC, gestionnairé de I’école privée de la Présentation
de Marie sous contrat _d’associati(_)n avec I’Etat, une convention de partenariat visant notamment a
définir la participation de la ville aux dépenses de fonctionnement des classes pour les éléves
domiciliés a Saint-Julien-en-Genevois. ‘ :

Dans ce cadre, des fonctionnaires territoriaux exercent leurs fonctions au sein de I’école maternelle
de la Présentation de Marie. ' '

Il'y a lieuw aujourd’hui de se mettre en conformité avec la loi de modernisation de la fonction
publique du 2 février 2007 et le décret du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition
applicable aux collectivités territoriales qui posent notamment comme principe le remboursement
obligatoire des mises & disposition par les organismes bénéficiaires. ‘ '

Je vous propose en conséquence d’approuver la convention ci-annexée déterminant les conditions
de mise a disposition de deux fonctionnaires territoriaux et les modalités de remboursement a la

Commune de leurs rémunérations par I’ association OGEC.
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' DISPOSITION

de fonctionnaires territoriaux
aupres de lI'association 0.G.E.C -
Ecole Présentation de Marie

entre

La Mairie de SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS -1, place du Général DE GAULLE, 74160 SAINT-JULIEN-EN-
GENEVOIS-représentée par son Maire, Monsieur Jean-Michel THENARD :
‘ d’une part

et

L'Association O.G.E.C. (Organisme de Gestion de FEnseignement Catholique) domiciliée —Ecole
Presentation de Marie, 10 rue Monseigneur Paget, 74160 SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS, représentée par
son Président, Monsieur Alain PONCET, ' :

L o d’autre part

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale, notamment les articles 61 & 63, » .
Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités
territoriales et aux établissements publics administratifs locaux '

Vu l'avis de la Commission Administrative Paritaire

Considérant que le Conseil Municipal de la ville de SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS a été informé

. Considérant l'existence d'un contrat d’association & Fenseignement public entre I'Etat et 'OGEC,
gestionnaire de I'Etablissement privé de la Présentation de Marie I'école ’ ,
Considérant I'existence d'une convention quifixe les modalités du partenariat et notamment celles liées a la
participation financiére de la commune aux dépenses de fonctionnement des classes sous contrat pour les
. éléves domiciliés dans la commune, conformément au décret n° 85-6728 du 12 juillet 1985

- IL AETE CONVENU CE QUI SUIT :
Article 1 : Objet et durée de la mise a disposition

La Mairie de SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS met 4 disposition de 'Association OGEG deux agents titulaires
exercant des fonctions d’auxiliaire enfance, a compter du 1*" septembre 2009 pour une durée de 3 ans, soit
jusqu'au 31 aoiit 2012. Cette mise a disposition est susceptible d'étre renouvelée selon les mémes
conditions. Ces agents seront toutefois réaffectés auprés des établissements d’enseignement public au fur et
a mesures des vacances de postes. ‘ :

Ces agents exerceront leurs fonctions dans le cadre des missions de service public confiées & I'association.
A ce titre, ils sont chargés d'assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des
éléves des classes maternelles, de préparer et mettre en état de propreté les locaux et les matériels servant
directement aux enfants.
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Le travail de ces agents mis a disposition est orgénisé par l'association OGEC dans les conditions
suivantes : ' '

* 35 heures de travail annualisé représentant 1607 heures de travail annuel. (journée de solidarité
comprise).ou proratisé pour les temps partiels , : :
soit 32 heures hebdomadaires pour un temps partiel de 80 % sur 4 jours générant 21,5 jours RTT .

(moins 1 journée de solidarité) ' . _ :
soit 24 heures hebdomadaires pour un temps partiel de 60 % sur 5 jours générant 27 jours RTT

(moins 1 journée de solidarité) : : ’

* heures supplémentaires maximum par année: 300 heures x taux de travail

* congés annuels : 5 fois les obligations légales hebdomadaires + 2 jours de fractionnement

* jours acquis individuellement pour ancienneté au sein de |a collectivité.

L'employeur d'origine sera tenu informé des dates de congés annuels, et destinataire des justificatifs relatifs
a tout type d’absence : maladie, autorisations d'absence, gréve, etc..... .

L'état des congés 2009 (annuels et. RTT) et heures supplémentaires des agents concernés est communiqué
par la Mairie de Saint-Julien-en-Genevois a 'association au plus tard le 31 aolt 2009. '

Les fonctions s'exercent de fagon générale dans le respect du cadre réglementaire défini pour les
fonctionnaires et notamment au regard du statut particulier des cadres d’emplois considérés, également
dans le respect des normes d’encadrement des enfants. : :

Article 3 : Situation administrative du fonctionnaire

La situation administrative des fonctionnaires mis disposition continue & étre gérée par la Commune en ce
qui concerne notamment I'avancement. ' ' '

Article 4 : Discipline

Le pouvoir-disciplinaire est exercé par-le Maire de la Commune de Saint-Julien-en-Genevois. En cas de
faute, le représentant de I'Association peut saisir le Maire de la Commune pour mise en ceuvre de la
procédure disciplinaire. . ' ‘

En cas de faute disciplinaire, il peut également étre mis fin sans préavis a la mise a disposition par accord
entre la Commune et 'Association. : '

Arﬁcle 5: Rémunération

La Mairie de Saint-Julien-en-Genevois continuera & verser aux fonctionnaires mis a disposition la
rémunération correspondant & leur grade d'origine qui comprend en application de I'article 20 de la foi n°® 83-
634 du 13 juillet 1983, le traitement de base, le supplément familial, les indemnités instituées par délibération

du Conseil Municipal en date du 18 décembre 2003, la prime de fin d’année instituée par deélibération du
Conseil Municipal en date du 09 juin 1997. .

L'organisme d'accueil ne leur versera aucune rémunération en dehors :
» d'éventuels compléments de rémunération diment justifies par les dispositions applicables dans

'organisme d'accueil,
» d'une éventuelle indemnisation des frais et sujétions causés par I'exercice des fonctions.

Article 6 : Remboursement de la rémunération

L’association remboursera a la Mairie de Saint-Julien-en-Genevois le montant de la rémunération et des
. charges sociales afférentes aux agents mis a disposition.
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Les heures supplémentaires-accomplies pour le compte de I'Association et pour lesquelles il est demandé le
paiement font I'objet d'un état récapitulatif adressé a la Mairie de Saint-Julien-en-Genevois afin de pouvoir
étre intégrées dans la rémunération et facturées a l'association selon les limites fixées & I'article 2
« Conditions d’emploi ». : ‘ '

Le remboursement s'effectue au vu d'un titre de recéttes émis trimestriellement par la Mairie de Saint-Julien-
en-Genevois. '

" Tout changement d’échelon ou modification des modalités d'attribution des indemnités ou primes de fin
d'année décidé par la Mairie de Saint-Julien—en-Genevois et susceptible  d'intervenir au-cours de la mise a
disposition fait I'objet d’'une information préalable de I'organisme d’accueil.

Article 7 : Contréle et évaluation de I’activité

Un rapport sur la maniére de servir des fonctionnaires mis a disposition est établi au plus tard en octobre de
.chague année par le Président de I'’Association apres entretien individuel et transmis aux lintéressés qui
peuvent y apporter ses observations. Le rapport est ensuite transmis a la Mairie de Saint-Julien-en-Genevois
qui établit la notation. ’ ' '

~Article 8 : Congés pour indisponibilité physique

L'association prend les décisions relatives aux congeés de maladie ordinaire et en informe la Mairie de Saint-
Julien-en-Genevois. :

Les décisions relatives aux autres conges pour raisons de santé relévent de employeur d’origine.

La Mairie de Saint-Julien-en-Genevois verse les prestations servies en cas d'indisponibilité physique ; elle
supporte seule la charge la rémunération versée en cas d'accident de service, de maladie professionnelle et
Iallocation temporaire d'invalidité. ' :

L'organisme d'accueil remboursera.les charges liées au maintien de la rémunération en maladie ordinaire.

.

Articlé 9 : Formation

L'association supporte les dépenses occasionnées par les actions de formation dont elle fait bénéficier les
agents mis a disposition. : . '
La Mairie de Saint-Julien-en-Genevois prend les décisions relatives au bénefice du droit individuel & la
formation (D.L.F.), aprés avis de I'association, dés finalisation du reglement interne de la formation a la Mairie
de Saint-Julien-en-Genevois. _ o '

L'organisme d'accueil remboursera les charges liées & la rémunération de Findemnité forfaitaire et de
Fallocation de formation versées au titre du congé de formation professionnelle ou des actions du droit
“individuel a la formation (DIF). '

Les agents mis & disposition peuvent étre tenu de suivre les formations obligatoires définies par les statuts
particuliers sans que I'association ne puisse s'y opposer.

Article 10 : Fin de la mise a disposition
La mise a disposition de cet agent peut prendre fin avant le terme fixé a l'article 1 de la présente convention :

» 2 linitiative .de I'association, de la Mairie de Saint-Julien-en-Genevois ou de 'agent mis a
disposition, moyennant un préavis de trois mois ;

* en cas de vacance de poste similaire dans une des écoles maternelles de la ville, moyennant un
préavis de trois mois _ '

* en cas de faute disciplinaire, il pourra étre mis fin sans préavis & la mise a disposition par accord
entre la collectivité et I'organisme d'accueil. ,

A la fin de leur mise & disposition les agents seront affectés prioritairement dans un des emplois que leur
grade leur donne vocation & occuper. '

.
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Les Iitigés pouvant résulter de I'application de fa présente convention relévent du Tribunal Administratif de
Grenoble. ;

Article 10 : La présente convention sera annexée aux arrétés de mise 3 disposition individuels pris pour les
agents. Elle est transmise aux fonctionnaires avant signature dans des conditions leur permettant d’exprimer
leur accord. ' : - ’

Fait a Saint-Julien-en-Genevois, Faita ... R e et
L L
Pour la Mairie de Saint-Julien-en-Genevois Pour I'association .................... e, e

Le Maire : Le Président ’

Jean-Michel THENARD
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PERSONNEL COMMUNAL - MISE A DISPOSITION D’UN AGENT
AUPRES D’UNE ASSOCIATION (Athlé St—J_uliexi 74)

AN

f

Monsieur Michel DE SMEDT, Maire-Adjoint, expose :

Lors de sa séance du 12 juillet 2006, le Conseil municipal a approuvé les termes d’une convention
de mise a disposition d’un agent communal auprés de I’association « Athlé St-Julien 74 »
déterminant les conditions et modalités de cette mise a disposition, ainsi que les fonctions exercées-
au sein de cette structure par I’agent concerné. '

>,Cette convention arrivant & terme le 31 aofit 2009, et considérant que 1’ Association « Athlé St-Julien
74 » favorise et compléte par ses interventions & destination des Jeunes de la ville I’action des
services publics. locaux relevant de la collectivité, je vous propose de la renouveler pour une

nouvelle durée de 3 ans et d’approuver la convention ci-annexée.

Cette convention est établie par référence aux nouvelles dispositions fixées par la loi de
modernisation de la fonction publique en date du 2 février 2007 et le décret N° 2008-580 du 18 juin
2008 qui posent notamment comme principe le remboursement obligatoire des mises a disposition
par les organismes bénéficiaires. -
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de Monsieur Gérard BROUARD,
fonctionnaire territorial, -
aupres de I’'association
« Athlé St Julien74 »

entre

La Mairie de. SAINT-JULIEN-EN—GENEVOIS -1, place du Général DE GAULLE, 74160 SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS-
représentée par son Maire, Monsieur Jean-Michel THENARD = - ‘ '

d'une part
et
L’Association « Athlé St Julien 74 », représentée par son Président, MONSIBU..........ocoooov oo ,
domiCilié ..o e e e e
d’autre part

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifice, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment les articles 61 4 63, - ) '
. Vu le décret n° 2008-580 du .18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités
territoriales et aux établissements publics administratifs locaux - '

Vu l'avis de la. Commission Administrative Paritaire

Considérant que le Conseil Municipal de la Commune de Saint-Julien-en-Genevois en a été informé

Considérant que I'Association sportive & but non lucratif « Athlé St Julien 74 » favorise et compléte par ses
interventions a destination des jeunes de la Ville 'action des services publics locaux relevant de la collectivité,
Considérant que Monsieur Gérard BROUARD est titulaire d’un brevet d'éducateur sportif et peut de ce fait mettre ses
compétences au service d’'une association s’impliquant dans des actions a caractére social tout en diffusant une image
valorisée des services de Police Municipale, '

IL A ETE CONVENU CE Qui SUIT :
Article 1 : Objet et dﬁrée de la mise a disposition

La Mairie de SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS met & disposition de I'Association « Athlé St Julien 74 » un agent titulaire

du cadre d’emploi.des policiers municipaux pour exercer les fonctions d’animateur/éducateur sportif, @ compter du 1%

septembre 2009 pour une durée de 3 ans, soit jusqu'au 31 aolt 2012. Cette mise a disposition est susceptible d’atre’
renouvelée selon les mémes conditions.

Monsieur Gérard BROUARD exercera ses fonctions dans le cadre des missions de_ service public confiées a
lassociation. A ce titre, il est chargé de concevoir, animer et encadrer des activités sportives s'inscrivant plus
particulierement dans le cadre de projets a caractére social ou propre au développement de la pratique de I'athlétisme.

Article 2 : Conditions d’emploi

Le travail de cet agent mis & disposition est organisé par I'association « Athlé St Julien 74 » dans les conditions
suivantes : . ‘ . - '

- 35 heures de travail hebdomadaire représentant 1607 heures de travail annuel (journée de solidarité
. comprise) :
* 300 heures supplémentaires maximum par année »
* 25 jours de congés annuels + 2 jours de fractionnement &t 3 jours acquis pour ancienneté au sein de la
collectivité. '

L'employeur d'origine sera tenu infofmé des dates de congés annuels, et destinataire des justificatifs relatifs a tout type
d'absence : maladie, autorisations d'absence, gréve, efc..... .
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La situation administrative de Monsieur Gérard BROUARD continue & étre gérée par la Commune en ce qui concerne
notamment l’avanceme’nt'; : . .

Article 4 : Discipline
Le pouvoir disciplinaire est exercé par le Maire de la Communeé de Saint-Julien-en-Genevois. .En cas de faute, 'le
représentant de I'’Association peut saisir le Maire de la Commune pour mise en ceuvre de la procédure disciplinaire.

En cas de faute disciplinaire, il peut également é&tre mis fin sans preavis a la mise a disposition par'accord entre la
Commune et I'Association. . : '

Article 5 ::-Rémunération

La Mairie de Saint-Julien-en-Genevois continuera & verser a Monsieur Gérard BROUARD la ‘rémunération
correspondant a son grade d’origine qui comprend en application de Varticle 20 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, le
traitement de base, le supplément familial, les indemnités instituées par délibération du Conseil Municipal en date du 18
deécembre 2003, la prime de fin d'année instituée par délibération du Conseil Municipal en date du 09 juin 1997.

L'organisme d’accueil ne lui versera aucune rémunération en dehors :

» d'éventuels compléments de rémunération diment justifies par les dispositions applicables dans
I'organisme d’accueil, : » : '
¢ d'une éventuelle indemnisation des frais et sujétions causés par 'exercice de ses fonctions.

Article 6 : Remboursement.de la rémunération

L'association « Athlé St Julien 74 » remboursera. & la Mairie de Saint-Julien-en-Genevois le montant de la rémunération
et des charges sociales afférentes a cet agent mis a disposition. : '

Les heures supplémentaires éccomplies pour le compte de I'Association « Athlé St Julien 74 » et pour lesquelles il est
demandé le paiement font I'objet d'un état récapitulatif adressé a la Mairie de Saint-Julien—en-Genevois afin de pouvoir
étre intégrées dans la rémunération et facturées a f'association selon les limites fixées -a larticle 2 « Conditions
d’emploi ». ' )

Le remboursement s'effectue au vu d'un titre de recettes émis trimestriellement par la Mairie de Saint-Julien-en-
Genevois. '

Tout changement d’échelon ou modification des modalités d’attribution des indemnités ou primes de fin d’année décidé
par la Mairie de Saint-Julien-en-Genevois et susceptible d’intervenir au cours de la mise a disposition fait l'objet d’'une
information préalable de 'organisme d'accueil.

Article 7 : Contréle et évaluation de activité

Un rapport sur la maniére de servir de Monsieur Gérard BROUARD est é.tabli au plus tard en octobre de chaque année
par le Président de I'Association « Athlé St Julien 74 » aprés entretien individuel et transmis & V'intéressé qui peut y
apporter ses observations. Le rapport est ensuite transmis & la Mairie de Saint-Julien-en-Genevois qui établit la
notation. : :

“Article 8 : Congés pour indisponibilité physique

L'association « Athlé St Julien 74 » prend les décisions relatives aux congés de maladie ordinaire . et en informe la
Mairie de Saint-JuIien-en-Genevoi‘s. .
Les décisions relatives aux autres congés pour raisons de santé relévent de I'employeur d’origine.

La Mairie de Saint-Julien-en-Genevois verse les prestations servies en cas d'indisponibilité physique ; elle supporte
seule la charge la rémunération versée en cas d'accident de service, de maladie professionnelle et I'allocation
temporaire d'invalidité. : ‘
L'organisme d’accueil refboursera les charges liées au maintien de la rémunération en maladie ordinaire.

)
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- L’association «-Athlé St Julien 74 » supporte les dépenses occasionnées par les actions de formation dont elle fait
bénéficier l'agent mis & disposition. : : ‘ _
La Mairie de Saint-Julien-en-Genevois prend les décisions relatives au bénéfice du droit individuel a la formation
(D.LF.), aprés avis de I'association, dés finalisation du réglement interne  la Mairie de Saint-Julien-en-Genevois de la
formation. . o :
L'organisme d'accueil remboursera les charges liées a la rémunération de Iindemnité forfaitaire et de Paflocation de
formation versées au titre du congé de formation professionnelle ou des actions du droit individuel 3 la formation (DIF).

Article 10 : Fin de la mise a disposition -
La mise a diéposition de cet agent peut prendre fin avant le terﬁe fixé a l'article 1 de la présente convention :
* alinitiative de Fassociation « Athlé St Julien 74 », de la Mairie de Saint-Julien-en-Genevois ou de I'agent
- mis a disposition, moyennant un préavis de trois mois ; )
-+ en cas de faute disciplinaire, il pourra étre mis fin sans préavis a la mise a disposition par accord entre la
collectivité et 'organisme d’accueil.
~Si ala fin de sa mise a disposition Mdnsieur Gérard BROUARD ne peut étre affecté dans les "fo_nctio_ns qu'il exergait
avant sa mise a disposition, il sera affecté dans un des emplois que son grade [ui donne vocation & occuper.
Article 11 : Contentieux
Les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention relévent du Tribunal Adr_ﬁinistratif de Grenoble. .

Article 12 : La présente convention sera annexee a l'arrété de mise a disposition individuel pris’ pour 'agent. Elle est
transmise au fonctionnaire avant signature dans des conditions Iui permettant d’exprimer son accord.

* Fait a Saint-Julien-en-Genevois, : Falt @ oo
18 e, e e .
Pour la Mairie de Saint-Julien-en-Genevois . Pour I'association « Athlé St Julien 74 »

Le Maire ‘ : Le Président :

Jean-Michel THENARD
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PROJET DE DELIBERATION

Personnel communal - Tableau des effeétifs — Modifications - Approbation J

Monsieur Michel DE SMEDT, Maire-Adjoint; exposé :

Par délibération en date du- 19 mars. 2009, le Conseil municipal a approuvé le tableau des
effectifs communaux. S :

11 $’avére toutefois nécessaire aujourdhui d’envisager certains ajustements :

* La création d’un poste d’Adjoint' Administratif (catégorie C) & temps plein afin de
pourvoir a un poste devenu vacant suite au reclassement professionnel d’un agent pour
raisons médicales et maintenu dans !’effectif.

* La création d’un poste de Rédacteur (catégorie B) au service Ressources Humaines
.pour prendre en compte I’évolution des missions du service et I’accroissement des
effectifs de la collectivité. - ‘ ‘ '

* La création d’un poste d’apprenti en créche (préparant au diplome d’Auxiliaire
puéricultrice) : dans le cadre d’une politique de professionnalisation et d’insertion
professionnelle, la Commune de Saint-Julien accueille chaque année des apprentis au
sein de ses services municipaux. _ . '
Ce dispositif permet également de s’inscrire dans une politique de pré recrutement en

- s’assurant les professionnels de demain, notamment pour les métiers connaissant des
difficultés de recrutement ou nécessitant des qualifications particuliéres.

Je vous propose en conséquence :
=. d’approuver ces modifications portées au tableau des effectifs,
* d’approuver l’inscription des crédits nécessaires a la rémunération et aux charges

sociales correspondant aux emplois et aux grades, au budget de I’exercice en cours
(chapitre 012 — charges de personnel et frais assimilés). '
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PERSONNEL COMMUNAL - CONVENTION AVEC LA DIRECTION .
GENERALE DES IMPOTS - RECRUTEMENT. D’UNE AUXILIAIRE DE
RENFORT POUR LE RECENSEMENT ET LA MISE A JOUR DES BASES T.H.

DES REDEVABLES DE LA COMMUNE - APPROBATION

Monsieur Michel DE SMEDT, Maire-Adjojnt, expose :

A la demande du Centre des Impdts d’ Annemasse et afin de faciliter le travail de mise a jour des
bases servant au calcul de la taxe d’habitation de la Commune de Saint-Julien-en-Genevois par
le service des Impdts d’Annemasse, je vous propose d’accepter la prise en charge de la
rémunération, & hauteur du SMIC, d’un agent affecté spécifiquement & cette mission pour une
durée d’une mois et d’autoriser M. le Maire a signer la convention correspondante.
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PROJET DE DELIBERATION

] HYGIENE ET SECURITE
PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
Adhésion au service préven.tion du CDG74 - convention

Monsieur Michel DE SMEDT, Maire-Adjoint, expose :

Le décret 85-603 du 10 juin 1985 modifié, donne obligation a toutes les collectivités

d’organiser la prévention des risques professionnels notamment en veillant au respect des .

régles définies en matiére d’hygiéne et de sécurité du travail :

v' La mise en ceuvre des reégles d’hygiéne et de sécurité se fait par ’intermédiaire de
I’ Agent Chargé de la Mise en (Euvre des régles d’hygiéne et de sécurité dénommé ACMO.

v"Le contrdle des conditions d’application des régles définies en matiére d’hygiéne et
de sécurité du travail s’effectue par le biais de I’Agent Chargé d’assurer une Fonction
* d’Inspection dénommé ACFT. ' '

Ce dernier a également un rdle de conseil afin d’aider la collectivité a appliquer au
mieux la réglementation, et améliorer les conditions de travail des agents ; et aussi un role

d’assistance auprés de ’Agent Chargé de la Mise en (Euvre des regles d’hygiéne et de -

sécurité.

La Commune de Saint-Julien-en-Genevois ne disposant pas d’agent chargé de la
fonction d’inspection souhaite donc adhérer au service Prévention Hygiéne et Sécurité du
CDG 74 pour la mise en ceuvre de la mission d’inspection prévue dans le cadre des

obligations fixées par les textes et ce par le biais d’une convention fixant les modalités
d’exercice et les conditions de la prestation. :

La signature de la convention d’adhésion donne lieu au versement d’une contribution
annuelle comportant deux parts :

- une contribution forfaitaire annuelle de 1.020 € (valeur année 2009) permettant a la

collectivit¢ de bénéficier des interventions de I’ACFI notamment pour la

réalisation d’un diagnostic et d’une visite d’inspection, de I’accés aux conseils et 3

- Dassistance d’un professionnel, }
- une contribution proportionnelle qui s’éléve & 500 € (valeur année 2009) la journée
de visite complémentaire. :

En fonction de ce qui précéde, je vous demande : . :
- d’approuver les termes de la convention proposée par le Centre Départemental de
Gestion — CDG74,

- d’autoriser M. le Maire & signer la convention & intervenir pour une période de 3°

ans courant du 1* septembre 2009 au 31 aofit 2012.
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: CONVENTION
d'adhésion au service INSPECTION
' HYGIENE- & SECURITE

" duCDG74. .
«Collectivité» «<Nom»
au «Date_Effet»

BP 138 - 74601 SEYNOD CEDEX
& :04,50.51.86.72
Fax:04.50.51.98.69

A @56@ ~ (g;o.u &@ ai?}u 3%

(Collectivités' avec CTP)

i

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Ia Haute-Savoie, sis Maison de la

~ Fonction Publique Territoriale - 55 rue du Val Vert — B.P, 138 - 74601 SEYNOD Cedex, ci-apres désigne
sous le terme CDG 74, représenté par son President, Monsieur Antoine de MENTHON, agissant en
vertu de la deliberation n® 2001-4-51 du Conseil d’Administration en date du 10 juillet 2001, d'une
part, - ' v o

ET : - _ : ) o
«art» «Collectivité» «Nomy («Adresse_T1» - «Adresse2» <<_CodeP9,§ta1§> \‘<5Ville>>,) représentée par
«MMmeMlie» «Nom_dirigeant», <<Qualité_dirigeant»',vagissant/,pah\ délégation. ou en vertu de la
e o . Lo, : T - ro S RN .
delibération du «Choix_collectivité» en date du ... RS <. tlautre party,
} e o o AR k:-\ ' Y\

ions des fénctionnaires, :
ositions statutaires relatives a la Fonction

~ Vule code général des collectivités territoriales, U

~ Vulaloin®83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et oplig
Vu ta loi n° 84.53 du 26 janvier 1984 modifide, portant
Publique Territoriale, LN TN N U _
Vu le décret n°® 85-565 du 3@"'Hﬁaj.~-t1'98;5 ‘relatif \“-uk;-.,\c\‘eq‘ﬁﬁj\tés: fechniques paritaires des collectivités

. ki . i B - N s‘ \'\ Y N
territoriales et de leurs etabllss\ements publies, g
: \ ARG,

Vu le decret n° 85-603 i‘:l\u T0yjum\] 986'modifie r’gl"étif'a I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'a la

medecine profegési_,o.q/n\el‘]-géfp’ré\\z\erﬁtii}e \f‘rgiah"”éﬂ la fonction publique territoriale et notamment les . -
- articles 5, 5-2, 1441 ,“3’8;"‘4@\-\‘1, 43etde, - o , '
Vu- le decret n°® 85.643 d,‘d-»-\ZG;Juin 1985, relatif aux centres de gestion de la fonction publique

territoriale, \;

- llest convenu ce qui suit ;

Article 1: Objet de la convention ~ SR _ 7 :
La collectivité signataire dotée de son propre CTP (et / ou CHS) et ne disposant pas d'agent charge de
- la fonction d'inspection, adhere au service Prevention, Hygiehe & Sécurite du CDG 74 pour la mise en
‘ceuvre de la mission inspection prévue dans le cadre des obligations fixées par les textes confie
I'exercice de cette mission au CDG 74, dans les conditions ci-apres précisées. ‘ "
La mission d' « inspection-conseil », réalisee par les ingénieurs et techniciens du service « prévention,
hygiene et securité », dénomme « service PHS » du CDG concourt a la prévention des accidents de
service et des maladies professionnelles, notamment par la verification des modalités de mise en
ceuvre des obligations d'hygiéne et de seécurité au profit des agents affectés dans les différents
- services. ‘ : . ,
Accessoirement, le service PHS du CDG 74 peut assurer des actions complémentaires dans ce meme
but, et notamment la formation des agents Charge’s de la mise en ceuvre des regles d'hygiene et de .
sécurité-au sein des services de la collectivité (ACM ), dans le cadre du dispositif regional arrete par le
CDG et e CNFPT Rhone-Alpes Grenoble.
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[image: image49.png]Article 2 : Etendue de la mission d'inspection-conseil realis¢e par le service prévention du CDG .
La forction d'inspection en- hygiéne et sécurité assurée au profit de la collectivité: signataite, est
définie parie décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifie. o o ,
Cesvinterventi_ons sont realisées selon les modalités prévues aux articles 5 et 6 ci-apres, et précisées,
actualisées ou complétées dans le réglém_ent interne du service joint au dossier d'adhésion. ’

Article 3 : Désignation de I'agent charge de'la fonction d’inspection - Responsabilités
Le Preésident du CDG designe aprés avis du Comité Technique Paritaire le ou les ingénieurs ou
- techniciens chargés de prévention du Centre de Gestion devant assurer les missions d'inspection-

conseil definies ci-dessus. Les ACFI ainsi désignés exercent leurs missions en toute indépendance

technique. : . ' v ” o

La présente convention n'a ni pour objet, ni- pour effet, d'exonérer |'Autorité territoriale ‘de ses

obligations resultant des dispositions législatives et réglementaires concernant la prévention des

risques pfofessionnels. La responsabilité de la mise en ceuvre des recommandations, suggestions ou

avis formulés par I'ACFl, incombe a I'Autorité territoriale. _ o o
“L'intervention de I'ACF! ne se substitue pas aux controles et.vérifications périodiques des organismes

agrees prevus par la réglementation, notamment en matiere d'ERP oy de coordination de travaux

faisant appel a des entreprises extérieures. _ ' o ,

La responsabilite du CDG 74 ne peut étre en aucune Mmaniére engagée du fait des conséquences de -

mesures retenues et décisions prises par I'Autorité territoriale dans le cadre de ses compétences.

Article 4. Obligations de la collectivits., = - - PN

Afin de permettre la réalisation de la mission d’ « inspection-consejhy C‘\d‘nfpr\hjément aux obligations

- en vigueur, la Collectivité s'engage a fournir au service PHS duC Q\l@s':‘i’_r\]\fbr‘ri“\l\ations prévues par les
textes et mentionneées au réglement interne du service joint :

U doss

ier'd'adhésian.

N2

Article 5 : Conditions d'exercice de Ia mission ci"a_l:‘1§ lae ilectivite ™
Pour assurer sa mission, I'agent chargéfdeﬁl\é‘fépc\tgo‘n \"&‘g{gﬁsbﬁgét\ib‘\r/)_,,ﬂséhmis a l'obligation de réserve,
est habilité a intervenir dans le cadre'de Ia{r(é\élen\ﬁgﬁ;tétiéh\eﬁjVigﬁueur. Toutes facilités doivent lui &tre
accordees par la collectivité b\gju_r:'-"l'ézgé(ci\'\c\-e de-ses \‘f\o\‘rgg:\tib'hs, SOus reserve des nécessités du bon
fonctionneme.nt_'de ses;s’éryj‘ces\\(‘aé’c"'és/él.\ix\lbca”ux} réncontre avec les agents, les responsables, etc...).
Les modalites .de,,./t""i'ﬁ't'e\r\“\(\reﬁ.gifpn“p‘hys‘[dL;/,e»-g‘e\\LjAC-Fl du CDG sont définies par le reglement interne du
service joint au c{:ios r"‘d'a\dﬁé,sién?\ ’ -

\

Article 6 : Modali\té?, r)'arti‘gulié\res de réalisation des missions « Inspection » ,
La fonction d'insp“é\cfl‘dfn/zhy\éiéne et securité du travail vise la mise en ceuvre des diSpositions
mentionnées par le décrét n° 85-603 modifie visé ci-dessus et s'exerce comme suit : :

- parune ou plusieurs visite(s) sur site, selon un calendrier prealablement défini,

- parla communication d'avis de portée générale sur les propositions envisagées en matiere de
prévention, d'hygiene, ‘et securité, ou de portée particuliere suite aux visites d'inspection
réalisées, ' " ’ '

- encasd'urgence, par des rapports au CTP/CHS : ,

- pardes propositions de mesures faites a I'Autorité territoriale suite aux visites d'inspection.

En cas de circonstances exceptionnelles (cf, reglement ), les visites sur site peuvent étre inopinées.
Les modalités de realisation de ces visites sont explicitées dans le reglement du service annexeé 4 la
présente. ' '

Article 7 : Missions complémentaires a I'inspection - Assistance apportée 2 la collectivité par le
servcie PHS du CDG 74 . :
Dans le cadre de I'adhésion au service Prévention Hygiene et securite du CDG 74, 1a collectivite
béneficie de I'acces aux services complémentaires suivants : '
a - conseil pour le développement de Ia prévention dans la collectivité. ,

- b-assistance supplémentaire (participations ponctuelles aux réunions de CHS ou CTP, contre-visites)
C'- programmations particulieres - Actions spécifiques (formations ACMO, formations spéecifiques, études
ou audits particuliers,...).
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_Article 11: Résiliatich ™

3

L'ensemble des missions décrites ci-dessus est susceptible d'évoluer en fonction de la réglementation
applicable en la matiere. . ' : - : , . » v
“Les ingénieurs et techniciens du service prévention du CDG 74 coordonneront leurs-actions et
_interventions en direction deé la collectivité signataire en fonction des urgences constatées (cas:
d'accident, ...), et de la nature des missions & accomplir, selon des modalités ou programmes définis
apres avis du CTP, et, lorsque la collectivité signataire adhere au service de médecine du CDG 74, en
liaison avec le service de médecine de prévention du CDG 74, '

Article 8: Participations financiéeres au coat du service _ o : ,
L'adhésion au service PHS-inspection du CDG 74 donne lieu a une contribution annuelle forfaitaire,
fixee selon les 'modalités arrétées par le Conseil d’Administration conformément a I'article 22 de la loi
n® 84-53 du 26 janvier 1984. ‘ ' '
Cette contribution comporte deux parts ; _ o

= une contribution forfaitaire annuelle, permettant ala collectivité de beénéficier ;-

o d'une part des interventions.de I'ACFl au titre de I'article 6 ci-dessus, notammen‘_t pour
la realisation d'un diagnostic, d'une visite d'inspection, . v
o d'autre part de I'acces aux conseils et a l'assistance proposés dans le cadre de I'article

o 7-a et 7-b ci-dessus . ’ , o '

- Une contribution proportionnelle,déterminée_ en fonction du programme d'interventions du
service et de visites, mentionnées aux articles 5 (au titre des visites supplémentaires) et 7-c ci-
dessus (au titre des formations-ou etudes particulieres, et des actions d'accompagnement des _

" ACMO), arreté par Ia collectivité en accord avec I'ACFl du CDG 74,_{o\u'r I'année en cours,

“Une note financiere annexée a la présente définit les modalités en vigue\u‘n Iors de cette adhésion.
B -, . S \ .
: . . SN . 5, .

P S

'\ N\

Article 9 : Date d'effet et Durée . \
La presente convention prend effet au «Date_Effet». Eile es \ét\ab'li@;p‘guh:une durée de trois ans, et

. . . YT AR e AN
seérarenouvelable par reconduction expresse par periode d.ure durée gquivalente.

En cas de modification substantielle de-cette \mission par la réglemmisntation, un avenant & Ia

. - A P VT Lo Seical " i
convention entre le CDG et Ia col]ectwlte‘_“be,ne‘ﬂc-larre\\lnter_ endra’pour en preciser les modalités

d'application.

o

Article 10 : Compétencé juridictiohnelle, .

Cyegs . - X R oy v . £ . N . - L
Tout litige pouyant ‘resulter de iat p/r..es_éntew,.,conventlon releve de la compétence du Tribunal

Administratif de :"éhq’ft\)l\'e\: ‘ i

\

La resiliation de la\fﬁgr\é"s/epie\éonvention peut etre demandée par 'une ou l'autre des parties, sous
réserve d'un préavis dé six mois et ne pourra etre decideée qu'aprés avis du Comité 'Technique
Paritaire, auquel devra étre soumis, un rapport motivant la décision de la collectivité et, s'agissant de
la fonction d'inspection, precisant les dispositions prises pour assurer la mise en ceuvre de cette
obligation. : : :

La présente convention est etablie en quatre exemplaires originaux.
Faita Seynod, le «Date_Envoi».

- Pour la Collectivite signataire 3 - LePresident dulCDG 74

Le «Qualite_dirigeant,
«Nom_dirigeant» : : Antoine de MENTHON

~~ Maire de Menthon Saint Bernard
Vice-Président du Conseil Général

Recepisse Prefecture ... FET U —— Prefecture (Tex + 1 copie) +Collectivite (2ex) + COG 74 (Tex)
[eD/recteur ................. e e
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PROJET DE DELIBERATION )

~ DEMANDE DE SUBVENTION
ART-CLUB

Madame Mercédés BRAWAND, Maire-Adjointe, expose

L’ Association Art-Club a déposé une demande de subvention d’un montant de 600 euros pour
Pannée 2009. Ce montant est le montant habituel demandé par Art Club et correspond a ses
activités normales annuelles. : - :

Cette demande, qui a regu un avis favorable de la Commission Culture, avait été mise en
attente en raison d’une demande complémentaire de I’association pour le festival Léz’arts.
Cette demande coniplémentaire sera finalement effective en 2010, et donc reformulée lors de
la prochaine demande de subvention. '

Je vous propose d’aufOriser M. le Maire 4 attribuer la subvention de 600 € & Art Club pour son
fonctionnement normal. = . h
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- Vu la délibération n° 41/08 du 10 avril 2008

- Vules articles 1L.2122.22 et L2122 23 du Code Général des Collect1v1tes
Terrltorlales

Le Maire doit rendre compte au conseil municipal des decnswns qu’il a été amené a

prendre dans le cadre des délégations d’attrlbutlons qui lui ont été accordées par le
conseil munlclpal

RELEVE DES DECISIONS

CONSEIL MUNICIPAL DU JEUDI 9 Juillet 2009
Période du 6 juin 2009 au 3 juillet 2009
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DECISION & 13100

Mairie
de . - buu‘s‘ (2 F g e R
SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS !ST'JULIE&%{E%;‘%E&%“E
(Haute;S»avoie) / VO, S
Objet: AMENAGEMENT VRD DE LA RUE DES CHENES AR R ’VE E
Mission de maitrise d’oeuvre )

Le Maire de la Ville de Saint-Julien-en-Genevois,

VU la délibération du Conseil Municipal n° 41/08 du 10 avril 2008 par laquelle le Conseil Municipal
lui a donné délégation, pour la durée de son mandat de prendre les décisions en vertu de l'article
L.2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

VU larticle L2122-22, alinéa 4 du Code Général des collectivités Territoriales aux termes duquel il
peut prendre toute décision concernant la préparation, la passation, l'exécution et le réglement des
marchés de travaux, de fournitures et de services qui peuvent étre passés sans formalité préalable en
raison de leur montant lorsque les crédits sont prévus au Budget.

Considérant qu’il convient de désigner un maitre d’ceuvre pour I’aménagement de VRD de la rue des
Cheénes,

APRES CONSULTATION,
DECIDE

ARTICLE 1: De confier la mission de maitrise d’ceuvre pour I’aménagement de VRD de la rue des
Chénes 8 GEOPROCESS (74600 Seynod) pour un montant de 10.875,00 € HT, soit 13.006,50 € TTC.

ARTICLE 2 : La dépense en résultant sera imputée sur les crédits inscrits au Budget.
ARTICLE 3 : La présente décision sera inscrite au registre des délibérations du Conseil Municipal.
ARTICLE 4 : Monsieur le Maire certifie le caractére exécutoire de la présente décision par

l'accomplissement des formalités de contréle de 1égalité.

Fait & Saint-Julien-en-Genevois, le 02 juin 2009
Le Maire,
Jean-Michel THENARD

Transmis et affiché le :
Retiré le : 5 JU 2009
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Objet :

CONTRAT DE TELESURVEILLANCE
« Salle Les Tilleuls »

Le Maire de la Ville de Saint-Julien-en-Genevois,

VU la délibération du Conseil Municipal n° 41/08 du 10 avril 2008 par laquelle le Conseil Municipal
lui a donné délégation, pour la durée de son mandat de prendre les décisions en vertu de l'article
L.2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU larticle 1.2122-22, alinéa 4 du Code Général des collectivités Territoriales aux termes duquel il
peut prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des
marchés de travaux, de fournitures et de services qui peuvent étre passés sans formalité préalable en
raison de leur montant lorsque les crédits sont prévus au Budget,

Considérant qu’il convient d’assurer la surveillance des biens et I’état du local municipal pour le site
des Tilleuls situé au 35 route de Thairy,

APRES CONSULTATION,
DECIDE

ARTICLE 1: Un contrat de télésurveillance « global » avec intervention pour le site du Centre
Municipal d’Animation situé au 35 route de Thairy est confié i ’entreprise ALPES SECURITAS
(Agence d’Annecy — 74960 Cran Gevrier) pour un montant annuel de 552,00 € HT, soit
660,19 € TTC. Les frais d’intervention unitaire forfaitaire sont de 58,00 € HT, soit 69,37 € TTC, date
d’effet au 01 juin 2009 pour une durée de 3 ans.

ARTICLE 2 : La dépense en résultant sera imputée sur les crédits inscrits au Budget.

/ARTICLE 3 : La présente décision sera inscrite au registre des délibérations du Conseil Municipal.

ARTICLE 4 : Monsieur le Maire certifie le caractére exécutoire de la présente décision par
l'accomplissement des formalités de contrdle de légalité.

Fait & Saint-Julien-en-Genevois, le 22 juin 2009
> Le Maire,

Transmis et affiché le ;
Retiré le :
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